DIREITOS E DEVERES DOS TRABALHADORES
EM MATERIA DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO

Nos termos do disposto no n® 4 do Art. 24° do Codigo do Trabalho a Alzheimer Portugal, com o
NIPC 502069635, vem afixar informacgéo relativa aos direitos e deveres do trabalhador em
matéria de igualdade e nao discriminagao.

As relagdes laborais na Alzheimer Portugal regem-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho (Lei
n® 7/2009 de 12.02), demais legislagdo laboral bem como pelas Convengdes Coletivas de
Trabalho e Portarias de Extensdo aplicaveis: BTE n® 24 de 29.06.2023, BTE n° 40 de
29.10.2023, BTE n° 21 de 08.06.2024, Portaria n° 61/2025/1 de 27.02, Portaria n° 65/2024 de
20.02 Portaria n® 310/2023 de 16.10 (CNIS / FEPCES), BTE n° 8 de 28.02.2023, BTE n° 21 de
08.06.2024, Portaria n° 182/2023 de 28.06.2023, Portaria n° 66/2024 de 20.02, Portaria n°
64/2025/1 de 27.02.

As normas relativas aos direitos a Igualdade e a Nao Discriminagdo encontram-se previstas
principalmente nos Arts. 23° a 65° do C.T.

INTRODUGAO:

Qualquer trabalhador tem o direito a ser tratado com igualdade e livre de qualquer forma de
discriminacao, directa ou indirectal, ndo podendo ser privilegiado, beneficiado, prejudicado,
privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagdo
familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condigdo social, patriménio genético,
capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou
raga, territério de origem, lingua, religiao, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.
As relagdes de trabalhos regem-se por uma série de direitos e deveres reciprocos entre
trabalhador e entidade empregadora.

Os deveres da entidade empregadora encontram-se elencados no Art. 127° do C.T.:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que
possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios, lesivos, intimidatérios,
hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribui¢cdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigbes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacgéo profissional adequada a desenvolver a sua

qualificagao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja regulamentacao ou
deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protecgcdo da seguranga e saude
do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei
ou instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo adequadas a prevengao de riscos de
acidente ou doenga;
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i) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicacao de
nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogdes,
retribuicbes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou
diminuicdo de dias de férias;

k) Adotar cédigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho, sempre
que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores;

I) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagbes de
assédio no trabalho.

Os deveres do trabalhador encontram-se elencados no Art. 128° do C.T.:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acgbes de formagdo profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugbes do empregador respeitantes a execugao ou disciplina do
trabalho, bem como a seguranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus
direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagéo,
métodos de produgéo ou negdcios;

g) Velar pela conservacao e boa utilizagado de bens relacionados com o trabalho que Ihe forem
confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os actos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por intermédio
dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricdes sobre seguranga e saude no trabalho que decorram de lei ou
instrumento de regulamentacgéo colectiva de trabalho.

O Direito a Igualdade tem as seguintes vertentes:
e |gualdade salarial
e Igualdade de oportunidades:
o Acesso ao emprego'i;
o Acesso a formacao;
o Promogéao na carreira;
o Condigdes de trabalho.
e Igualdade de tratamento
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O Direito a Nao-Discriminagao (Art. 25° do C.T.) existe em relagido a qualquer trabalhador,
mas consagram-se normas especificas para trabalhadores que se encontrem em
situacao de especial vulnerabilidade.

Os trabalhadores tém direito ao respeito e a protecdo do seu patrimoénio genético, gravidez,
parentalidade, adopgao e outras situagdes respeitantes a conciliagao da actividade profissional
com a vida familiar.

DIREITO A DENUNCIA - Os trabalhadores tém direito a denunciar qualquer situacdo de
discriminagdo seja quanto ao acesso ao trabalho, formagéo, condi¢cdes de trabalho, direito de
parentalidade, conciliacdo da atividade profissional com a vida pessoal (Art. 25° do C.T.).

DIREITO A INDEMNIZAGAO - A pratica de acto discriminatério lesivo de trabalhador ou
candidato a emprego confere-lhe o direito a indemnizagdo por danos patrimoniais € nao
patrimoniais, nos termos gerais de direito (Art. 28° do C.T.).

PROIBIGAO DE ASSEDIO - O trabalhador tem direito a ndo ser alvo de qualquer pratica que
constitua assédio e a nao ser prejudicados quando denunciam situagdes de assédio (Artigo 29°
do C.T.)".

DIREITO A PARENTALIDADE - E proibida qualquer forma de discriminacéo pelo exercicio da
parentalidade, devendo este direito ser respeitado pela entidade empregadora (Artigo 33°), ndo
podendo a concessao de licengas, faltas ou dispensas previstas nos Arts. 33° e seguintes do
C.T. constituir fundamento para qualquer diferenciagéo entre trabalhadores (Art. 35° A).

ARTICULAGAO COM REGIME DE PROTECGAO SOCIAL - Consideram-se
equivalentes a periodos de licenga parental os periodos de concessao das prestagoes
sociais correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no &mbito do subsistema de
solidariedade e do sistema previdencial da seguranga social ou outro regime de
protecgéo social de enquadramento obrigatério (Artigo 34°):

PROTECGAO NA PARENTALIDADE - Conforme Art. 35° e seguintes do C.T. a
parentalidade concretiza-se através da atribuicdo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situagéo de risco clinico durante a gravidez — Art. 37° C.T ;

b) Licenca para deslocacéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia
para realizagédo de parto - Art. 37° Ado C.T;

c) Licenga por interrupgao de gravidez — Art. 38°do C.T;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades - a) Licenga parental inicial (em
principio entre 120 e 150 dias — Art. 40° do C.T.); b) Licenga parental inicial exclusiva
da mae (30 dias antes do parto — Art. 41° do C.T.); c¢) Licenga parental inicial a gozar
pelo pai por impossibilidade da mae; d) Licenga parental exclusiva do pai (minimo de
28 dias seguidos ou interpolado Art. 43° do C.T.) — Art. 39°do C.T;

e) Licenca por adopgéo de menor de 15 anos (Art. 44° do C.T.);

f) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactantei, por motivo de protecdo da sua seguranga e salude, e respetivo
acompanhante, nas deslocagoes inter ilhas das regidées autdbnomas (Art. 45° do C.T.);

g) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades (Art. 51° do C.T.);

h) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante, por motivo de protecgéo da sua seguranga e saude;
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i) Dispensa para consulta pré-natal (Art. 46° do C.T.);

j) Dispensa no &mbito dos processos de adocgao e de acolhimento familiar (Art. 45° do
C.T.);

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitacdo (Art. 47° do C.T.; comunicagdo do
exercicio deste direito com 10 dias de antecedéncia e comprovativo médico — Art. 48°
C.T.);

I) Faltas para assisténcia a filho - assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho
com deficiéncia ou doenga croénica, até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de
eventual hospitalizacdo; até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doencga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade
que, no caso de ser maior, faca parte do seu agregado familiar — (Art. 49° do C.T.);

m) Faltas para assisténcia a neto - até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
neto que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho de
adolescente com idade inferior a 16 anos — (Art. 50° do C.T);

n) Licenga para assisténcia a filho - (Art. 52° do C.T);

0) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga
oncoldgica - Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenga crénica, com idade
nao superior a um ano, tém direito a redugado de cinco horas do periodo normal de
trabalho semanal, ou outras condicdes de trabalho especiais, para assisténcia ao filho -
(Art. 54° do C.T);

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares - O
trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com
deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagao
tem direito a trabalhar a tempo parcial Art. 55° C.T.);

q) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares - O trabalhador com
filno menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou
doenga cronica que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito a
trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel, podendo o direito ser exercido por
qualquer dos progenitores ou por ambos (Art. 56° C.T.);

r) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adaptabilidade — A trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em
horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de
horas ou de horario concentrado; Este direito aplica-se a qualquer dos progenitores em
caso de aleitacdo, quando a prestacéo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a
sua regularidade. Art. 58° C.T ;

s) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar — A trabalhadora gravida, bem como
o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta obrigada
a prestar trabalho suplementar; A trabalhadora ndo estd obrigada a prestar trabalho
suplementar durante todo o tempo que durar a amamentagéo se for necessario para a
sua saude ou para a da crianga. Art. 59° C.T;

t) Dispensa de prestagéo de trabalho no periodo nocturno - A trabalhadora tem direito a
ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte: a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo
menos metade antes da data previsivel do mesmo; b) Durante o restante periodo de
gravidez, se for necessério para a sua saude ou para a do nascituro; ¢) Durante todo o
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tempo que durar a amamentagéo, se for necessario para a sua saude ou para a da
crianga — Art. 60° C.T;

u) Falta por luto gestacional — Art. 38° Ado C.T;
v) Dispensa para consulta de procriagdo medicamente assistida — Art. 46° Ado C.T;

x) — Formacgao para reinsergéo profissional — participacdo em acg¢des de formacéo e
actualizacao profissional, de modo a promover a sua plena reinsergao profissional,
apos a licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenga croénica — Art. 61° C.T.;

y) - Protecgao da seguranca e saude de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante -
especiais condigbes de seguranga e saude nos locais de trabalho, de modo a evitar a
€Xposi¢ao a riscos para a sua segurancga e saude, podendo ser dispensada do trabalho
se nao existirem ou nao forem criadas as condi¢bes adequadas - Artigo 62° C.T;

z) — Protegdo em caso de despedimento - O despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece de parecer
prévio da entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres; O despedimento por facto imputavel a trabalhador que se encontre em
qualquer das situacoes referidas no nimero anterior presume-se feito sem justa causa
- Artigo 63°do C.T..

EXTENSAO DE DIREITOS ATRIBUIDOS A PROGENITORES - O adoptante, o tutor, a pessoa
a quem for deferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em
comunhao de mesa e habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos (Art. 64° C.T):

a) Dispensa para aleitagao;

b) Licenca parental inicial, licenca parental complementar em qualquer das modalidades,
licenga para assisténcia a filho e licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca
cronica;

c) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugédo do tempo de trabalho para assisténcia a flho menor com deficiéncia ou doencga
cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares; f) Horario flexivel
de trabalhador com responsabilidades familiares.
Artigo 65.°

REGIME DE LICENCAS, FALTAS E DISPENSAS

Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigao, e sdo consideradas
como prestacao efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de (Art. 65° C.T.):

a) Licenca em situagéo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para
realizagao de parto;

c¢) Licenga por interrupgdo de gravidez;
d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adopcéo;
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f) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;
g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestagao de trabalho no periodo nocturno;

j) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
por motivo de protecgado da sua seguranga e saude;

k) Dispensa no ambito dos processos de adogao e de acolhimento familiar;

I) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides
auténomas sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto.

A falta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal,
amamentagdo ou aleitagdo nao determinam a perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestagao efetiva de trabalho.

As licengas por situagdo de risco clinico durante a gravidez, para deslocagdo a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupcdo de
gravidez, por adogao e licenga parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o0 seu
termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acgéo ou curso de formagao, devendo o
trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagao de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar
apo6s o termo da licencga.

i Art. 232 do CT: Discriminagdo directa, sempre que, em razdo de um factor de discriminagdo, uma pessoa seja sujeita a
tratamento menos favoravel do que aquele que é, tenha sido ou venha a ser dado a outra pessoa em situagdo comparavel;
Discriminagdo indirecta, sempre que uma disposicdo, critério ou pratica aparentemente neutro seja susceptivel de colocar uma
pessoa, por motivo de um factor de discriminagdo, numa posi¢do de desvantagem comparativamente com outras, a ndo ser que
essa disposicdo, critério ou pratica seja objectivamente justificado por um fim legitimo e que os meios para o alcangar sejam
adequados e necessarios

i Art. 312 do C.T.:1 - Os trabalhadores tém direito a igualdade de condi¢es de trabalho, em particular quanto a retribuigdo,
devendo os elementos que a determinam ndo conter qualquer discriminagdo fundada no sexo. 2 - A igualdade de retribuigdo
implica que, para trabalho igual ou de valor igual: a) Qualquer modalidade de retribuigdo varidvel, nomeadamente a paga a tarefa,
seja estabelecida na base da mesma unidade de medida; b) A retribuicdo calculada em fungdo do tempo de trabalho seja a
mesma. 3 - As diferengas de retribuigdo ndo constituem discriminagdo quando assentes em critérios objectivos, comuns a homens
e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade. 4 - Sem prejuizo do disposto no
nUmero anterior, as licengas, faltas ou dispensas relativas a protec¢do na parentalidade ndo podem fundamentar diferengas na
retribuicdo dos trabalhadores. 5 - Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliagdo de fungdes devem assentar em critérios
objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminagdo baseada no sexo.

i Art. 309, n2 1 e 2 do CT.: A exclusdo ou restricdo de acesso de candidato a emprego ou trabalhador em razdo do sexo a
determinada actividade ou a formagao profissional exigida para ter acesso a essa actividade constitui discriminagdo em fungdo do
sexo; O anuncio de oferta de emprego e outra forma de publicidade ligada a pré-selec¢do ou ao recrutamento ndo pode conter,
directa ou indirectamente, qualquer restrigdo, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo.

iV Art. 302, n2 3 do C.T.: Em acgdo de formacao profissional dirigida a profissdo exercida predominantemente por trabalhadores de
um dos sexos deve ser dada, sempre que se justifique, preferéncia a trabalhadores do sexo com menor representagdo, bem como,
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sendo apropriado, a trabalhador com escolaridade reduzida, sem qualificagdo ou responsavel por familia monoparental ou no caso
de licenga parental ou adopgao.

vV Assédio (Art. 292 do CT.): o comportamento indesejado, nomeadamente o baseado em factor de discriminagdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no préprio emprego, trabalho ou formagdo profissional, com o objectivo ou o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afectar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador. Constitui assédio sexual o comportamento indesejado de cardcter sexual, sob forma verbal, ndo
verbal ou fisica, com o objectivo ou o efeito referido no nimero anterior.

Vi Art. 362 C.T.:a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagdo que informe o empregador do seu estado, por
escrito, com apresentagdo de atestado médico; b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120
dias subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacdo de atestado médico ou
certiddo de nascimento do filho; c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu
estado, por escrito, com apresentagdo de atestado médico.
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