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Cultura Organizacional

A Alzheimer Portugal tem como Missdo melhorar a qualidade de vida das Pessoas com
Deméncia e dos seus Cuidadores, no respeito absoluto pelos Direitos Fundamentais a Liberdade
e a Autodeterminagéao, promovendo a sua autonomia e o seu envolvimento social.

A sua Visado é a de uma  sociedade que integre as Pessoas
com Deméncia e seus Cuidadores e reconheca os seus Direitos.

A Associagdo Alzheimer Portugal tem como Principios a Abordagem Centrada na Pessoa com
Deméncia e 0 Respeito Absoluto pelo Direito a Autodeterminagéo.

As suas finalidades estatutarias sdo a “Recolha e divulgagao de conhecimentos sobre a Doenga
de Alzheimer, promogéo do seu estudo e investigagdo das suas causas, efeitos, profilaxia e
tratamento, bem como o desenvolvimento de formas de apoio as pessoas com deméncia e seus
cuidadores”.

Com vista a prossecucao destes objetivos, a Estratégia e Compromisso da Associagido passa
pelos seguintes eixos estratégicos: Proximidade as Pessoas com Deméncia e cuidadores,
associados, parceiros e decisores politicos; Participagdo na criagdo e implementagdo das
politicas sociais e de saude; Impacto na sociedade e atores politicos, sociais e econémicos;
Sustentabilidade financeira, através da diversificagdo das fontes de receitas e de uma rigorosa
gestao de custos.

Nos ultimos 36 anos, com o objetivo de promover a qualidade de vida das Pessoas com
Deméncia e dos seus familiares e cuidadores, a Alzheimer Portugal, Unica organizagéo de dmbito
nacional nesta area, tem desenvolvido varias respostas em diversos pontos do Pais realizando
iniciativas que visam informar e consciencializar a comunidade e capacitar os cuidadores
familiares e profissionais.

Neste ambito, procura-se a colaboragao de profissionais qualificados, motivados, e com uma
clara interiorizagdo da cultura organizacional, ou seja, dos seus Principios, Missado, Visao e
Objetivos assentes num paradigma que privilegia a prestagdo de cuidados de qualidade,
humanizados e centrados na Pessoa com Deméncia e nos seus Cuidadores, sem descurar o
impacto que se pretende atingir na sociedade.

Nesta sequéncia, a cultura organizacional da Alzheimer Portugal, concretiza-se também na
criacdo e manutencao de equipas multidisciplinares, fomentando a sua formagao e qualificagédo

continua, procurando atingir a prestacado de cuidados de exceléncia.
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Manual de Funcoes

As Instituicbes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) assumem um papel cada vez mais
fundamental na sociedade para dar resposta as necessidades da populacao, sendo crescente o
numero de pessoas a colaborarem nesta area.

O contributo de cada pessoa neste contexto reflete-se diretamente no bem-estar dos utentes.
Atendendo a necessidade de uma equipa multidisciplinar nas Instituigdes, cada colaborador da
Alzheimer Portugal, tem as suas funcgdes especificas definidas, de acordo com o que é estipulado
pela legislagao, convencgdes coletivas de trabalho aplicaveis e pelo proprio contrato individual de
trabalho. Independentemente do cargo de cada um, existem normas e valores a cumprir por
todos os colaboradores que atuam em nome da Associagdo Alzheimer Portugal.

Este manual tem como objetivo apresentar a descricdo e analise das fungdes da Alzheimer
Portugal, incluindo a descrigao do cargo, das fungdes, das tarefas tipicas e das especificacoes
das competéncias. A descricdo e analise de fungdes consistem na base de qualquer sistema de
recursos humanos, e pretende disponibilizar informacdes essenciais para as diversas praticas
da gestao de pessoas.

E um instrumento utilizado nas organizagdes para definir e esclarecer as responsabilidades e as
exigéncias que compdem cada fungdo. Permite o desenho de fluxogramas relativos aos
processos de trabalho, identificar possiveis falhas de comunicagéo, sobreposi¢des ou lacunas
de responsabilidades e tarefas, e identificar fungées pouco adequadas.

A metodologia utilizada na elaboracdo deste manual tem como base técnica
documentos/newsletter da Alzheimer Europe, documentos académicos desenvolvidos pela
Delegacgéo Centro, com algumas descri¢des de fungdes e a Classificagdo Nacional de Profissbes
(CNP).

A opgao por esta metodologia teve em conta a estrutura e a dimens&o da organizagao, o carater
dos servigos prestados, o numero de colaboradores e o nivel de envolvimento dos mesmos.

As fungbes podem ser hierarquizadas, se necessario, tendo em conta o grau de importancia, e
a consideracéo de um conjunto de fatores pertinentes para a sua avaliagdo, nomeadamente, as
competéncias académicas, a experiéncia profissional, a resolugao de problemas, a autonomia,

entre outros.
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Pressupostos da Analise e

Descricao de Funcgoes

A elaboracgao do perfil da fungao consiste na reprodugao documental das competéncias técnico-
profissionais que o titular da funcdo devera ter para o desempenho eficiente da mesma. Esta
analise funcional deve ser realizada partindo do principio de que a fungdo em causa é exercida
de forma continua e estavel, durante um periodo de tempo suficiente e significativo, para que
sejam delineados os contornos com exatiddo. Existem algumas regras praticas que visam evitar
que a analise funcional seja realizada de forma distorcida devido a fatores relacionados com a
percecao que os titulares tém da sua prépria funcgao.

A primeira regra pretende prevenir que o titular de uma fungédo se aproprie de tarefas mais
distintas que estejam distribuidas por outras fungdes, para que o resultado do exercicio
corresponda a realidade.

A segunda regra diz respeito ao resultado da analise, que se pretende que seja sempre aprovado
pelo superior hierarquico da respetiva fungado em questado. Esta validacao visa a identificagédo e
a corregao de possiveis imprecisdes, que fazem referéncia a autonomia e a responsabilidade do
titular da fungéo. A analise funcional deve ser composta pela descri¢gdo das principais tarefas e
responsabilidades do colaborador e da importancia de cada uma delas, quer em termos de tempo
de execucgdo, quer da sua exigéncia e importancia para a producao de resultados finais.
Posteriormente, devem ser identificados os fatores criticos de sucesso da fungdo, que
constituirdo um conjunto especifico de tarefas que implicardo, por norma, cerca de 80% dos
resultados alcangados pelo titular da fungao.

Atualmente, a pratica de uma fungéo é vista como um processo dindmico, sujeito a alteragdes
de conteudo ao longo do tempo. Neste sentido, a descrigdo e analise de fungdes nao pode ser
considerada um documento decisivo. Pelo contrario, esta necessita de constante atualizacao,
revisdo e ajustamento, para corresponder as alteragdes normais do conteudo funcional,
principalmente se estas alteragdes contribuirem para um enriquecimento pratico. E
recomendavel que esta revisdo seja realizada de 2 em 2 anos ou sempre que seja necessaria

alguma alteracdo de conteudo funcional.
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Funcoes da Alzheimer Portugal

Sede / Servigos Centrais / Delegagoes / Departamentos

Diretor Geral

Diretor de Projetos

Coordenador da Area de Relagdes Institucionais

Coordenador do Departamento de Formacao

Coordenador do Departamento de Relagdes Publicas

Técnico de Design

Técnico de Formacao

Administrativo / Escriturario

Nucleos / ERPI/ Respostas Sociais / Centro de Dia / Apoio Domiciliario

Diretor Técnico

Assistente Social

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta

Psicologo

Ajudante/Auxiliar de Agao Direta

Enfermeiro

Continuo / Porteiro

Lavadeira e Engomadora

Animador Sociocultural

Psicomotricista
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Modelo de Formulario de Descricao e Analise de Funcgodes

Descrigao, Conteudo e Analise da Fungao

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacao:

Designacédo da Funcao:

Enquadramento Orgénico:

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

Descricdo Sumaria da Funcgao:

ANALISE DA FUNGAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

- Formagao/Qualificagdao minima necessaria:
- Experiéncia minima necessaria:

- Género:

Competéncias Técnicas:

Competéncias Comportamentais:

Requisitos Fisicos e Mentais:

Responsabilidades:

Condic¢oes de Trabalho:

Motivagoes:
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Descricao e Analise das Fungoes

Diretor Geral

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacdo da Funcéo: Diretor Geral

Enquadramento Orgénico:

A funcéo é exercida dentro do Departamento de Gestao da Associagdo na dependéncia direta da Direcao
Nacional.

A fungao requer relagdes funcionais com todos os departamentos e servigos da Associacéo.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemovel

» Material de desgaste rapido

» Base de dados e arquivos da organizagao

» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacgao digital

Descrigdo Sumaria da Fungao:

Responsavel por assegurar a obtencao dos resultados definidos nos planos operacionais e administrativos,
em conformidade com a miss&o da Organizagéo, os seus principios, filosofia e modelo de cuidados, dentro
das diretrizes estratégicas e operacionais estabelecidas, por meio da coordenagao geral de todas as areas
da Associagao.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

* Formagao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura em Gestdo de Empresas, ou equivalente.
» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletrénico e internet)

Competéncias Comportamentais:

» Reconhecida e comprovada honestidade, disciplina, sentido de ética e responsabilidade

» Sentido de responsabilidade e autonomia

» Capacidade de comunicagao e relacionamento

* Espirito de lideranga e capacidade de trabalho em equipa

» Capacidade de planeamento, organiza¢ao, adaptagcao a mudanca, flexibilidade, dinamismo e proatividade
« Estabilidade emocional, resisténcia ao stresse, capacidade de escuta e empatia, gestdo do tempo e
rapidez de execugao
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Requisitos Fisicos e Mentais:
Trabalho de escritério, sendo necessario alguma resisténcia fisica e psicoldgica para lidar com situagdes
de stress.

Responsabilidades:

» Atuar com ética e discricdo no exercicio da fungdo, manter uma boa imagem profissional, zelar pela
imagem da organizagao, assegurar sigilo profissional, favorecer um bom relacionamento com colegas e
superiores hierarquicos

» Conhecer os aspetos legais da profissao

» Manter confidencialidade nas praticas da entidade empregadora, quer sejam relativos aos seus
trabalhadores, associados ou pessoas com quem mantenha algum tipo de relagdo, nomeadamente
processos de trabalho, planeamento de tarefas, modo de execucéo e tratamento de informacéao

» Assegurar a gestao dos sistemas de informagédo administrativa

» Assegurar a gestao da documentagéao e informagao

» Assegurar, no ambito da gestado de contratos, uma politica de compras comum a toda a associagdo em
conformidade com os procedimentos da Direcgao

» Garantir a gestao dos servigos de apoio a todos os polos da associagao

* Fazer a gestédo do pessoal

« Elaborar o plano financeiro de médio e longo prazo

* Colaborar na elaboragao da proposta de consolidagdo do orgamento anual de exploracdo e de grandes
investimentos

« Elaborar as propostas de Plano de Anual de Atividades e Orgcamento e de Relatério e Contas

* Elaborar estudos de viabilidade econémica de investimentos e de analise custo beneficio, bem como
pareceres economico-financeiros, sempre que solicitados pelas diferentes areas da associagéo

« Elaborar propostas de politicas no &mbito contabilistico, fiscal e patrimonial da associa¢do garantindo a
sua implementagéo

» Assegurar a recolha e o envio da documentacdo contabilistica, dando cumprimento as obrigagdes
contabilisticas e fiscais em vigor e definir as regras de processamento, de forma a assegurar que as contas
refletem a realidade do negécio da associagao

» Coordenar e controlar a atividade de gestdo de bens da associagéo

» Assegurar a correta faturagdo da instituicdo, pagamentos e plano de tesouraria, informacédo conducente
ao processamento de vencimentos

* Apoiar na definicdo e implementacédo da estratégia a desenvolver na area da formacéo interna e externa
* Apoiar na definicdo e implementacéo da estratégia de candidaturas e projetos, assegurando, quer a sua
boa execucédo orgamental, quer a sua coeréncia com os objetivos estratégicos da primeira outorgante

Condic¢oes de Trabalho:

* Contrato de trabalho sem termo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas

» Subsidio de Isencdo de horario de Trabalho

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

* Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa ou no seu domicilio, sentado com recurso
ao ecra de computador

Motivagoes:

* Remuneracéo fixa acrescida de subsidio de alimentagédo e Subsidio de Isengédo Horaria ou Subsidio de
Coordenacéo

» Acesso a formagao complementar

* Possibilidade de progredir na carreira e integragdo dentro da organizagao
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Diretor de Projetos

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacdo da Funcéao: Diretor de Projetos

Enquadramento Orgénico:

O Diretor de Projetos reporta diretamente a Diregdo Geral da Associacdo. Colabora de forma transversal
com os varios departamentos, delegagcées e nucleos da organizagdo, colaborando na elaboragao,
coordenando e supervisionando os projetos da Associagdo a nivel nacional e internacional, bem como
pesquisando e divulgando possiveis candidaturas.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador e/ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemével

» Material de desgaste rapido

» Base de dados e arquivos da organizagao

» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacao digital

Descricdo Sumaria da Fungao:

Planeia, submete pedidos de apoios, coordena, implementa e avalia projetos de ambito social e da saude,
formativo, cientifico e comunitario, no contexto da atividade da Associagdo. Garante a execugao técnica,
fisica e financeira dos projetos, de acordo com os objetivos estratégicos da Associacao e as diretrizes de
programas e financiadores publicos e privados.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

* Formacao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura obrigatéria nas areas de Gestao, Psicologia,
Servigo Social, Saude Publica, ou areas afins. Pds-graduagao ou formagdo complementar em Gestao de

Projetos (preferencial).

» Experiéncia minima necessaria: Experiéncia comprovada de pelo menos 5 anos na coordenagéo de
projetos no setor social ou da saude.

* Género: Feminino ou Masculino.

Competéncias Técnicas:

* Elaboragéo de candidaturas a fundos nacionais e europeus
» Gestao orgamental e controlo financeiro de projetos

» Acompanhamento fisico e financeiro dos projetos

» Monitorizagéo e avaliagdo de impacto

* Elaboragao de relatérios técnicos e financeiros

» Coordenagao de equipas multidisciplinares

* Dominio de plataformas de submiss&o de projetos

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

* Dominio da Lingua Inglesa
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Competéncias Comportamentais:

* Lideranga e capacidade de motivar equipas

* Forte orientagao para resultados e cumprimento de prazos
» Capacidade de comunicacgao interpessoal e institucional

* Resiliéncia e gestao de stress

* Espirito colaborativo e sensibilidade social

* Proatividade e sentido de iniciativa

Requisitos Fisicos e Mentais:

Trabalho de escritério, sendo necessario alguma resisténcia fisica e psicoldgica para lidar com situagdes
de stress e pressao de prazos. Capacidade de concentragédo e atengdo ao detalhe. Disponibilidade para
deslocacdes ocasionais dentro e fora do pais.

Responsabilidades:

» Coordenagéo técnica de projetos em curso e novos

* Supervisao de equipas afetas aos projetos

* Acompanhamento de cronogramas e orcamentos

» Representagéo da Associagédo em reunides e eventos institucionais

* Articulagdo com parceiros, financiadores e stakeholders

» Assegurar a qualidade e impacto das intervengdes

» Garantir o cumprimento das obrigagdes contratuais dos financiamentos

Condigoes de Trabalho:

» Contrato de trabalho sem termo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas

* Subsidio de Isencao de horario de Trabalho

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

» Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa ou no seu domicilio, sentado com recurso
ao ecra de computador

* Participagdo em formagoes e eventos de desenvolvimento profissional

Motivagoes:

* Remuneracéo fixa acrescida de subsidio de alimentacédo e Subsidio de Isengdo Horaria ou Subsidio de
Coordenacéo

* Acesso a formagao complementar

* Possibilidade de progredir na carreira e integracdo dentro da organizagao

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de Pessoas com Deméncia e suas familias

* Trabalhar numa organiza¢do com impacto social reconhecido

* Envolver-se em projetos com dimensao nacional e internacional
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Coordenador da Area de Relacdes Institucionais

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Fungio: Coordenador da Area de Relagdes Institucionais

Enquadramento Orgénico:

O Coordenador da area de Relagbes Institucionais integra o departamento de Relagdes Publicas e
Institucionais da Alzheimer Portugal, reportando diretamente a Diregdo Geral e/ou a Diregdo Nacional.
Colabora de forma transversal com os varios departamentos, nucleos regionais e parceiros estratégicos
da associagao.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e/ou telemével institucional

» Material de escritério e de representacao institucional

» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacgao digital

Descrigdo Sumaria da Fungao:

Planear, coordenar e implementar estratégias de comunicagdo e relacionamento institucional com
entidades publicas, privadas e do terceiro setor, com o objetivo de reforcar a visibilidade, credibilidade e
sustentabilidade da Associagdo. Representar a organizagdo junto de parceiros, organismos
governamentais, redes e féruns nacionais e internacionais.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

» Formagéao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura (preferencialmente em Relagbes Internacionais,
Ciéncia Politica, Comunicagdo, Direito ou areas afins). Formacdo complementar em Advocacy,
Comunicacéo Institucional ou Politicas Publicas é valorizada. Dominio da lingua portuguesa e inglesa (oral
e escrito); Conhecimentos de outras linguas s&o valorizados.

* Elevada capacidade de comunicagao verbal e escrita

» Pensamento estratégico e visao institucional

» Capacidade de analise politica e institucional

* Facilidade de relacionamento interpessoal

» Dominio da gestao de redes de contactos e articulagéo institucional

» Conhecimentos solidos de politicas publicas na area da saude e envelhecimento

» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado; Dominio da Lingua Inglesa. Conhecimentos de outros
idiomas sao valorizados

» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletrénico e internet)

« Elaboragéo de dossiers institucionais e documentos estratégicos

* Planeamento e gestdo de parcerias institucionais
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* Preparacao de reunides e eventos com stakeholders

* Representagéo institucional em eventos, comissdes e grupos de trabalho
« Utilizagdo de ferramentas digitais de comunicagao

» Capacidade de negociag¢do e mediagao institucional

Competéncias Comportamentais:

* Empatia e escuta ativa

» Capacidade de trabalhar sob presséo e gerir conflitos

» Sentido de responsabilidade e compromisso com a missdo da organizagao
* Proatividade e dinamismo

» Capacidade de trabalhar em equipa e de forma auténoma

* Elevado sentido ético e de confidencialidade

Requisitos Fisicos e Mentais:

* Resisténcia ao stress e a pressao de prazos e compromissos institucionais
» Boa apresentacao e postura profissional

» Capacidade de concentragao e foco

* Disponibilidade para deslocagdes frequentes

Responsabilidades:

 Estabelecer e manter relagdes com entidades governamentais, privadas e do setor social
» Acompanhar e participar em processos legislativos e consultas publicas relevantes

* Apoiar a Diregao na preparagéo de reunides com parceiros e decisores politicos

» Desenvolver agdes de advocacy em defesa dos direitos das Pessoas com Deméncia

« Identificar oportunidades de parcerias estratégicas e financiamento institucional

» Assegurar a coeréncia e qualidade da comunicagao institucional

* Representar a Associagdo em eventos e féruns nacionais e internacionais

Condigoes de Trabalho:

« Contrato de trabalho sem termo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas

» Subsidio de Isencéo de Horario de Trabalho

* Horario flexivel, com possibilidade de trabalho em horario pds-laboral ou fins-de-semana, consoante
eventos e compromissos institucionais

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

» Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa ou no seu domicilio, sentado com recurso
ao ecra de computador

» Deslocagbes frequentes a nivel nacional e, pontualmente, internacional

* Remuneragao de acordo com a experiéncia e responsabilidade da fungao, enquadrada na estrutura da
associagao

Motivagoes:

* Remuneracéo fixa acrescida de subsidio de alimentacédo e Subsidio de Isengdo Horaria ou Subsidio de
Coordenacéo

* Acesso a formagao complementar

* Interesse por causas sociais, nomeadamente na area da deméncia e envelhecimento

» Compromisso com a defesa dos direitos humanos e da dignidade das Pessoas com Deméncia

» Motivagéao por trabalho com impacto social e possibilidade de mudanca positiva

* Desejo de contribuir para o reconhecimento e a influéncia da organizagéo a nivel nacional e internacional
* Interesse em desenvolver uma rede de contactos estratégicos em diversas areas da sociedade

* Possibilidade de progredir na carreira e integracdo dentro da organizagao
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Coordenador do Departamento de Formacao

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacédo da Funcéo: Coordenador do Departamento de Formagéo

Enquadramento Orgénico:

O Coordenador da Formacéo integra o Departamento de Formagédo da Associagdo Alzheimer Portugal,
subordinado diretamente a Direcdo Geral. Colabora de forma transversal com os varios departamentos e
com as delegacdes regionais, coordenando e supervisionando os projetos formativos da Associacao a
nivel nacional.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemével

* Tecnologia: projetor multimédia, software de gestdo de formacgao

» Material Pedagdgico: Manuais, apresentacdes, estudos de caso

» Espacos: Salas de formacao equipadas na sede ou em instituigbes parceiras
* Plataformas: Ferramentas de formacgao online para workshops virtuais

» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacao digital

Descricdo Sumaria da Funcao:

O Responsavel pela Formagido coordena, desenvolve e avalia programas de formacgdo dirigidos a
colaboradores da Alzheimer Portugal, cuidadores formais e informais, técnicos de saude e publico em
geral, com o objetivo de promover boas praticas no cuidado a Pessoas com Deméncia. Organiza
workshops, cursos e agdes de sensibilizagdo, assegurando a qualidade e a adequacgao dos conteudos as
necessidades dos destinatarios. E responsavel pelo Recrutamento de formadores e coordenagdo e
acompanhamento dos Dossiers Técnicos e Pedagogicos, assegurando os preceitos normativos das
entidades de regulacao.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formagao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura em areas como Gestéo, Gestédo de
Recursos Humanos, Psicologia, Enfermagem, Terapia Ocupacional ou Servigo Social.

» Experiéncia minima necessaria: Experiéncia prévia em formagéo ou educagéo ou areas relacionadas.
Experiéncia minima em Gestéo de Formacgao. Reconhecimento pela DGERT como formador certificado ou
Gestor de Formacgao. Formagao pedagdgica certificada (e.g., Certificado de Competéncias Pedagodgicas -
CCP).

» Capacidade de Planeamento: Desenvolvimento de programas formativos

e Comunicagéo: Clareza na transmissao de conteudos

¢ Analise Critica: Avaliagdo da eficacia das formagdes

* Conhecimento Técnico: Dominio das areas da deméncia e cuidados associados

* Género: Feminino ou Masculino
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Competéncias Técnicas:
* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado
» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletronico e internet)
» Desenvolvimento Curricular: Criagdo de programas formativos
* Metodologia de Ensino: Aplicacdo de métodos pedagdgicos adequados
* Avaliagdo: Monitorizagao e avaliagao da aprendizagem
» Conhecimento da Legislagdo: Atualizagdo sobre normas formativas e direitos relacionados com a
deméncia

Competéncias Comportamentais:

» Empatia: Compreensao das necessidades dos cuidadores e profissionais
* Trabalho em Equipa: Colaboragéo eficaz com outros profissionais

* Flexibilidade: Adaptacao a diferentes contextos e publicos

« Etica: Respeito pelos direitos e dignidade das Pessoas com Deméncia

Requisitos Fisicos e Mentais:

* Trabalho de escritério, sendo necessario alguma resisténcia fisica e psicologica para lidar com situagdes
de stress

* Fisicos: Capacidade para deslocagbes, se necessario

» Mentais: Resiliéncia, capacidade de lidar com situagdes emocionalmente exigentes

Responsabilidades:

* Planeamento: Elaboragao de planos de formagao

* Execugao: Conducgao de sessbes formativas

* Avaliagao: Analise da eficacia das formacgdes realizadas

* Atualizagdo: Manutencgdo dos conteudos formativos actualizados

* Colaboragao: Trabalho conjunto com outras entidades e profissionais

Condic¢oes de Trabalho:

+ Contrato de trabalho a termo certo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas

» Subsidio de Coordenacéao

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

* Trabalho de escritério realizado nas instalagées da empresa ou no seu domicilio ou instituigcdes parceiras,
sentado com recurso ao ecra de computador

» Horario: Flexivel, podendo incluir horarios pds-laborais

* Modalidade: Presencial ou online, conforme a formacgao

* Deslocacbes: Possibilidade de viagens dentro do territério nacional

Motivagoes:

* Remuneracgéo fixa acrescida de subsidio de alimentagédo e Subsidio de Isengédo Horaria ou Subsidio de
Coordenacéo

*» Acesso a formagao complementar

* Possibilidade de progredir na carreira e integracdo dentro da organizagao

* Impacto Social: Contribuicdo para a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deméncia

» Desenvolvimento Pessoal: Oportunidade de crescimento profissional na area da saude e formagao

* Reconhecimento: Valorizacao do trabalho realizado através de feedback positivo dos formandos
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Coordenador do Departamento de Relacoes Publicas

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacdo da Funcéo: Coordenador do Departamento de Relagbes Publicas

Enquadramento Orgénico:

Reporta diretamente a Diregdo Geral da Associacdo Alzheimer Portugal. Coordena a equipa de
comunicacao e relagbes-publicas e articula-se com outros departamentos para garantir a coeréncia da
imagem institucional e eficacia das agées de comunicacao externa.

A fungéo requer relagdes funcionais com todos os departamentos e servigos da Associacao.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil

» Equipamento informatico (computador, impressora, scanner)
* Telefone fixo e telemdvel institucional

» Material de desgaste rapido

» Base de dados e arquivos da organizagao

» Software de edi¢do grafica e gestdo de redes sociais

» Materiais promocionais e informativos

* Plataformas de envio de newsletters e e-mail marketing

» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacao digital

Descricdo Sumaria da Funcgao:

Responsavel pela gestao da imagem institucional da Associagao Alzheimer Portugal junto da comunidade,
entidades publicas e privadas, media e parceiros. Promove iniciativas de sensibilizagdo, campanhas
publicas e eventos, visando fortalecer o reconhecimento da missao da Associagédo e fomentar parcerias
estratégicas. Gestédo das redes sociais, elaboragédo da newsletter.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

* Formacao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura em Comunicacdo, Rela¢des-Publicas,
Ciéncias da Comunicacdo, Marketing, ou areas afins. Valorizada formagdo complementar em gestao de
projetos, comunicacéo institucional ou terceiro setor.

» Capacidade de organizagao e planeamento

* Facilidade de comunicagéao escrita e oral

* Criatividade e pensamento estratégico

» Capacidade de analise critica e resolugao de problemas

* Facilidade no trabalho em rede e com multiplas entidades
* Boa gestdo de tempo e prazos

» Capacidade de adaptacgao e resiliéncia

» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino
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Competéncias Técnicas:
* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado
» Conhecimentos de inglés (oral e escrito). Dominio de outros idiomas ¢é valorizado
» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletronico e internet)
* Dominio das ferramentas de comunicagéao digital
» Conhecimento sobre a area social, saude e envelhecimento
» Experiéncia na organizagao de eventos e campanhas de sensibilizagdo
» Capacidade de elaboragao de comunicados de imprensa, discursos, newsletters

Competéncias Comportamentais:

* Empatia e sensibilidade social

* Espirito de equipa e colaboragao

» Capacidade de escuta ativa

* Proatividade e iniciativa

« Etica e sentido de responsabilidade

* Facilidade de relacionamento interpessoal

Requisitos Fisicos e Mentais:

Trabalho de escritério, sendo necessario alguma resisténcia fisica e psicoldgica para lidar com situagdes
de stress. Boa capacidade de concentracdo e gestdo emocional. Disponibilidade para deslocagbes
pontuais e horarios flexiveis.

Auséncia de limitagdes fisicas impeditivas do exercicio das fungdes (ex.: participagcdo em eventos ou
feiras).

Responsabilidades:

* Representar institucionalmente a Associacao junto dos media e parceiros

» Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao externa

 Organizar eventos publicos e campanhas de sensibilizagédo

* Estabelecer parcerias com entidades publicas, privadas e comunitarias

» Garantir a consisténcia da imagem institucional

* Redigir e rever materiais informativos e comunicacionais

* Gerir crises de imagem e comunicar de forma assertiva em situagdes delicadas

» Desenvolver e implementar estratégias de comunicagao interna, nomeadamente junto dos associados
* Elaborar a newsletter

Condic¢oes de Trabalho:

« Contrato de trabalho a termo certo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

» Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa, no seu domicilio ou em eventos publicos,
sentado com recurso ao ecrd de computador. Possibilidade de trabalho hibrido (dependente da politica
institucional)

* Ritmo de trabalho variavel, com periodos de maior intensidade

* Colaboragdo com equipas multidisciplinares
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Técnico de Design

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacado da Funcéo: Técnico de Design

Enquadramento Orgénico:

O Técnico de Design integra o Departamento de Relagbes Publicas da Associagdo Alzheimer Portugal,
colaborando estreitamente com as equipas de Formacgao, Projetos e Departamentos / Nucleos. Reporta ao
Responsavel pelo departamento de Relagdes Publicas.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil

» Computador com software de design grafico (Adobe Creative Suite ou equivalente)
» Equipamentos de fotografia e video

* Impressoras e plotters

* Plataformas de gestédo de contetdos e redes sociais

» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacgao digital

Descrigdo Sumaria da Fungao:

Responsavel pela concegéo e desenvolvimento de materiais graficos e multimédia que promovam a missao
da Associagao, apoiem campanhas de sensibilizagcao, formagéo e eventos, assegurando a coeréncia visual
e comunicacional da marca.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

* Formagao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura em Design Grafico, Design de Comunicagéo
ou areas afins. Experiéncia comprovada em fungdes similares, preferencialmente no setor social ou da
saude.

* Criatividade e pensamento critico

» Capacidade de interpretacéo de briefings e traduc&o de conceitos em solugbes visuais

» Conhecimentos solidos em design grafico, tipografia e teoria da cor

» Atengao ao detalhe e capacidade de organizagao

» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio de software de design grafico (Adobe lllustrator, Photoshop, InDesign)

» Conhecimentos em edigcéo de video e animagéao

» Familiaridade com principios de acessibilidade e design inclusivo

» Capacidade de adaptacao de conteudos para diferentes plataformas (digital e impresso)

Competéncias Comportamentais:

» Empatia e sensibilidade social

» Boa comunicagao e trabalho em equipa
* Proatividade e capacidade de iniciativa
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» Gestao eficaz do tempo e cumprimento de prazos

Requisitos Fisicos e Mentais:
» Capacidade para trabalhar em ambientes de escritério e em eventos
* Resiliéncia emocional para lidar com tematicas sensiveis relacionadas com a deméncia

Responsabilidades:

» Desenvolvimento de materiais graficos para campanhas, eventos e formagdes

* Colaboracao na criagao de conteudos digitais e impressos

 Assegurar a consisténcia da identidade visual da Associagao

« Participacdo em reuniées de equipa e contributo para estratégias de comunicagéo

Condigoes de Trabalho:

+ Contrato de trabalho a termo certo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas ou regime de part-time com horario de trabalho flexivel, com possibilidade de trabalho remoto
* Participagdo em eventos e formagdes promovidos pela Associagao

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

» Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa ou no seu domicilio, sentado com recurso
ao ecra de computador

Motivagoes:

* Remuneracéo fixa acrescida de subsidio de alimentacao

« Contribuir para uma causa social de grande relevancia

» Desenvolver projetos criativos com impacto direto na comunidade
* Oportunidade de crescimento profissional em ambiente dindmico
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Técnico de Formacgao

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Fungéo: Técnico de Formagéo

Enquadramento Orgénico:

O Técnico de Formacao integra o Departamento de Formagéo da Associagdo Alzheimer Portugal. Este
departamento é responsavel pelo planeamento, desenvolvimento e execucdo de acbes formativas
destinadas a cuidadores formais e informais, técnicos de saude e assisténcia social, bem como ao publico
em geral. Reporta diretamente ao Responsavel pelo Departamento de Formagao.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil com acesso a internet e software de videoconferéncia (para formagao online);

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemovel

» Computador

* Projetor multimédia e equipamento audiovisual (para formagao presencial)

» Materiais pedagdgicos: apresentagbes, manuais, estudos de caso, videos didaticos

* Plataformas de gestao de aprendizagem (e.g., Moodle, Zoom) e inscricdo (Google Forms, Easypay, etc)
» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacao digital

Descricdo Sumaria da Funcao:

O Técnico de Formagao é responsavel por conceber, planear, implementar e avaliar agdes formativas na
area das deméncias, com foco na Doenga de Alzheimer. As suas fungbes incluem a preparacdo e
organizacgdo das acgdes formativas, avaliacdo da formacao e acompanhamento de formandos, cumprindo
as premissas normativas exigidas pela DGERT.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formacao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura em areas como Psicologia, Gerontologia,
Enfermagem, Terapia Ocupacional ou Ciéncias Sociais. Formacg&o pedagdgica certificada (e.g., Certificado
de Competéncias Pedagodgicas - CCP). Experiéncia comprovada na area das deméncias e/ou na formagéo
de adultos.

» Capacidade de analise e sintese de informagéo cientifica e técnica

» Competéncia na elaboragao de programas e materiais formativos

» Aptiddes para comunicar de forma clara e empatica com diversos publicos

» Conhecimentos atualizados sobre deméncias, abordagens terapéuticas e legislagdo associada
* Experiéncia minima necessaria: Privilegia-se alguma experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletrénico e internet)

» Utilizacdo de metodologias pedagdgicas ativas e centradas no formando
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* Avaliacado da eficacia das ag¢des formativas e implementagao de melhorias continuas
» Dominio de ferramentas digitais para formagao a distancia

Competéncias Comportamentais:

* Empatia e sensibilidade para com as necessidades dos formadores e formandos
» Capacidade de escuta ativa e comunicagao assertiva

* Flexibilidade e adaptagao a diferentes contextos e publicos

» Trabalho em equipa e colaboragao interdisciplinar

Requisitos Fisicos e Mentais:

* Resiliéncia emocional para lidar com temas sensiveis e situagdes desafiantes

» Capacidade de concentracdo e gestao de tempo em ambientes dinamicos

* Disponibilidade para deslocagdes, quando necessario, para agdes formativas presenciais

Responsabilidades:

» Planeamento e organizacgdo de agdes de formagéo presenciais e online

* Avaliagdo do desempenho dos formandos e emissao de certificados de formagéo
* Atualizagdo continua dos conteudos formativos com base em evidéncia cientifica

Condigoes de Trabalho:

» Contrato de trabalho sem termo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas

» Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

» Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa ou no seu domicilio, sentado com recurso
ao ecra de computador

* Remuneragéo compativel com a fungao e experiéncia demonstrada

Motivagoes:

* Remuneracéo fixa acrescida de subsidio de alimentacao

* Acesso a formagao complementar; Acesso a recursos e apoio técnico para desenvolvimento profissional
* Possibilidade de progredir na carreira e integracdo dentro da organizagao

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de Pessoas com Deméncia e seus cuidadores

* Desenvolver competéncias profissionais num ambiente de aprendizagem continua

* Integrar uma organizagao reconhecida pelo seu compromisso social e exceléncia formativa
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Administrativo / Escriturario

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacdo da Funcao: Administrativo / Escriturario

Enquadramento Orgénico:

O Administrativo/Escriturario integra o Departamento Administrativo e Financeiro da Associagao Alzheimer
Portugal, colaborando com equipas multidisciplinares e reportando a Direc¢cdo Geral / Executiva. A sua
atuacao abrange areas como apoio administrativo, gestdo documental, recursos humanos e apoio logistico.
A fungéo requer relagdes funcionais com todos os departamentos e servigos da Associacao.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador com acesso a internet e software de produtividade (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook,
Teams)

» Equipamentos de escritério: impressora, scanner, telefone, fax

* Telefone fixo e telemével

» Material de desgaste rapido / Materiais de escritério diversos (papel, pastas, arquivos)

« Sistemas de gestdo documental e bases de dados internas

» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacao digital

Descricdo Sumaria da Funcao:

Responsavel por executar tarefas administrativas e de escrituragdo, incluindo:

» Atendimento ao Publico e telefénico / Gestao de Associados, fornecendo informagdes e encaminhando
solicitagdes

» Gestao da correspondéncia (recegéao, classificagdo, expedi¢céo e arquivo)

» Apoio na organizagdo e manutencao de arquivos fisicos e digitais

» Colaboracéo na gestao de processos de recursos humanos

» Contabilidade e Tesouraria

* Economato

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formagéao/Qualificagdo minima necessaria: 12.° ano de escolaridade. Formacdo complementar em
areas administrativas (preferencial). Conhecimentos de inglés (preferencial).

» Capacidade de organizagéao e gestao do tempo

» Atencao ao detalhe e rigor na execugao de tarefas

» Conhecimentos soélidos de informatica na ética do utilizador
* Facilidade de comunicagéo verbal e escrita

» Capacidade de trabalhar sob presséo e cumprir prazos

» Experiéncia minima necessaria: Privilegia-se alguma experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino
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Competéncias Técnicas:
* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado
» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletronico e internet)
» Conhecimentos de sistemas de gestdo documental
» Conhecimentos basicos de procedimentos de recursos humanos

Competéncias Comportamentais:

* Proatividade e iniciativa

» Responsabilidade e ética profissional

» Capacidade de trabalho em equipa

* Empatia e sensibilidade para com a missdo da Associagao
* Flexibilidade e adaptabilidade a diferentes tarefas

Requisitos Fisicos e Mentais:

» Boa acuidade visual e auditiva

» Capacidade de concentragéo prolongada

* Resiliéncia ao stress e a pressao de prazos

» Capacidade de lidar com situagdes emocionalmente exigentes

Responsabilidades:

» Assegurar a correta execugao de tarefas administrativas

» Manter a confidencialidade da informacéao tratada

» Garantir a atualizagao e organizagao dos arquivos

* Colaborar na melhoria continua dos processos administrativos

Condigoes de Trabalho:

* Contrato de trabalho a termo certo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas;

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada;

» Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa ou no seu domicilio, sentado com recurso
ao ecrd de computador. Possibilidade de trabalho em regime hibrido, dependendo das politicas da
Associacgao.

Motivagoes:

* Remuneragéo fixa acrescida de subsidio de alimentagéo

* Acesso a formagao complementar

* Possibilidade de progredir na carreira e integracdo dentro da organizagao

» Contribuir para uma causa social relevante, apoiando Pessoas com Deméncia e seus cuidadores
» Desenvolvimento profissional em ambiente de aprendizagem continua

« Participacdo em projetos e iniciativas com impacto na comunidade
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Diretor Técnico

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Fungéo: Diretor Técnico

Enquadramento Orgénico:

O Diretor Técnico integra a estrutura de gestao da Associagédo Alzheimer Portugal, reportando diretamente
a Direcdo Geral/Executiva. O Diretor Técnico de um equipamento social é responsavel por gerir o
funcionamento do equipamento, supervisionar os profissionais e garantir a qualidade dos cuidados
prestados, assegurando a implementacao eficaz das politicas e estratégias da organizacao.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemével

» Material de desgaste rapido

» Ferramentas de avaliagcdo e monitorizacao de servigos

* Documentagéo técnica e normativa relevante para a area da deméncia
» Equipamentos de videoconferéncia e comunicacao digital

Descricdo Sumaria da Funcao:

Responsavel pela coordenagao técnica dos servigos prestados pela Associagao, garantindo a qualidade e
eficacia das intervengdes junto das Pessoas com Deméncia e seus cuidadores. Supervisiona as equipas
multidisciplinares, desenvolve planos de intervengéo e assegura a conformidade com as normas legais e
éticas.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

* Formagao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura ou Mestrado em &reas como Psicologia,
Servigo Social, Enfermagem ou Terapia Ocupacional. Formagdo complementar em gestdo de servigos
sociais ou de saude é valorizada. Experiéncia comprovada na area das deméncias e na coordenagao de
equipas multidisciplinares.

» Capacidade de lideranga e gestao de equipas

* Aptiddes para efetuar uma analise critica e tomada de decisdes

» Conhecimentos aprofundados sobre deméncias e intervengdes associadas
» Competéncia na elaboracao e implementacao de projetos técnicos.

» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletrénico e internet)

» Conhecimento das melhores praticas na intervencdo com Pessoas com Deméncia

» Familiaridade com legislacdo e normas aplicaveis ao setor social e da saude
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» Capacidade para desenvolver e avaliar programas de intervencao e formagao

Competéncias Comportamentais:
» Empatia e sensibilidade com as necessidades dos utentes e suas familias

» Comunicacgao eficaz e assertiva
* Proatividade e capacidade de resolugao de problemas
» Compromisso com a missao e valores da Associagao

Requisitos Fisicos e Mentais:
* Boa resisténcia ao stress e capacidade para lidar com situagées emocionalmente exigentes
* Disponibilidade para deslocagdes e horarios flexiveis, conforme as necessidades dos servigos

Responsabilidades:

» Supervisionar e apoiar tecnicamente as equipas de intervengao

» Assegurar a qualidade e eficacia dos servigos prestados

* Desenvolver e implementar planos de intervencgéao individualizados

* Colaborar na definicao de estratégias e politicas da Associagéo

* Representar a Associagdo em foéruns técnicos e cientificos

» Administrar, o fundo de maneio, bem como a gestao diaria da Instituicao

» Promover reunides de trabalho com a equipa

* Colaborar na avaliagao da prestagéo de servigos por parte da equipa

» Fomentar, sempre que possivel, o aperfeigoamento técnico e profissional da equipa, nomeadamente em
articulagdo com os servigos de formagao competentes

* Promover a inserg¢ao da Instituigdo na comunidade

* Colaborar com os servigos locais e grupos organizados da comunidade

* Proporcionar uma boa integragao do utente na vida Institucional

* Promover um relacionamento adequado entre os colaboradores e os utentes

* Elaborar um programa de acgao, a desenvolver anualmente, submetendo-o a aprovagao da Diregao
« Elaborar o relatério anual das actividades do Equipamento Social

« Elaborar horarios e planos de férias de todo a equipa, de acordo com a legislacdo em vigor

* Participar nas acgdes desenvolvidas a nivel do distrito e da zona em que a Instituicdo esta inserida
 Participar em reunibes promovidas pelos directores técnicos das Instituicdes similares de forma a
promover a participacdo em actividades conjuntas

* Prestar anualmente informag&o sobre o pessoal, ou sempre que Ihe seja solicitado pela Diregao

» Coordenar todo o servigo

* Participar na selegéo dos colaboradores da Instituigao

* Autorizar e tomar conhecimento das saidas dos utentes

* Ministrar sessdes de Informagao/Formacgao e workshops

Condic¢oes de Trabalho:

« Contrato de trabalho a termo incerto, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00
as 17:00 horas; horério de trabalho em regime diurno, com possibilidade de flexibilidade conforme as
necessidades dos servigos

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

* Ambiente de trabalho colaborativo e multidisciplinar

* Possibilidade de deslocagdes para acompanhamento de servigos ou participagdo em eventos

Motivagoes:

* Remuneragao fixa acrescida de subsidio de alimentagéo e Subsidio de Isencdo Horaria ou Subsidio de
Coordenacao

» Acesso a formagao complementar

* Possibilidade de progredir na carreira e integracdo dentro da organizagao

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deméncia

* Participar ativamente na implementagao de boas praticas no setor
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» Desenvolver competéncias profissionais em contextos desafiantes e enriquecedores
* Integrar uma organizagao reconhecida e comprometida com a causa das Deméncias
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Assistente Social

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Funcgéo: Assistente Social

Enquadramento Orgénico:

O Assistente Social integra a equipa multidisciplinar da Associacado Alzheimer Portugal, podendo estar
inserido num servico ou equipamento social especifico, colaborando com profissionais de saude,
terapeutas, psicélogos e outros técnicos, seguindo a abordagem centrada na Pessoa com Deméncia e
seus cuidadores. Reporta ao Diretor Técnico do Equipamento Social.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil com acesso a software de gestdo de casos e bases de dados sociais
* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemével e email para comunicagéo com utentes e instituicées

» Material de desgaste rapido

» Documentagéo técnica e formularios de avaliagao social

» Material de escritério para registos e relatérios

*» Acesso a plataformas de videoconferéncia para atendimentos remotos

Descricdo Sumaria da Funcao:

O Assistente Social é responsavel por identificar, avaliar e acompanhar as necessidades sociais das
Pessoas com Deméncia e seus cuidadores, promovendo 0 acesso a recursos e servigos adequados, e
desenvolvendo planos de intervengdo que visem a melhoria da qualidade de vida e o bem-estar dos
utentes. Tem como fungéo fornecer informagéao, orientagdo e encaminhamento para recursos disponiveis
na comunidade, como ajudas técnicas, apoio domiciliario, lares residenciais, centros de dia, entre outros.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formagao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura em Servico Social. Preferéncia por formagéo
complementar na area das deméncias. Possuir Cédula Profissional.

» Capacidade de analise e resolugao de problemas sociais complexos
» Conhecimento das politicas publicas e direitos das Pessoas com Deméncia
» Aptiddes para trabalhar em equipa multidisciplinar

» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletrénico e internet)

» Conhecimento das metodologias e instrumentos do Servigo Social aplicados as deméncias

» Capacidade de avaliagdo e intervengao social junto de Pessoas com Deméncia e seus cuidadores

» Dominio das politicas publicas e direitos associados as deméncias
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Competéncias Comportamentais:

* Empatia e sensibilidade para lidar com pessoas em situagédo de vulnerabilidade
» Boa capacidade de comunicagao e escuta ativa

* Proatividade e iniciativa na resolugao de problemas

» Capacidade de trabalho em equipa e colaboragao interdisciplinar

Requisitos Fisicos e Mentais:

* Resiliéncia emocional para lidar com situacoes desafiadoras

» Capacidade de concentracao e atengao ao detalhe

* Boa condicéo fisica para eventuais deslocagdes no dmbito do servigo

Responsabilidades:

* Realizar atendimentos sociais presenciais e/ou telefénicos

 Fornecer informacgao e orientagédo sobre recursos disponiveis

« Elaborar planos de intervengéao social personalizados

* Colaborar com a equipa multidisciplinar na definicdo de estratégias de apoio

 Estudar a situagédo socioeconémica e familiar dos utentes a admitir nas respostas sociais recorrendo,
utilizando como metodologia visitagao domiciliaria

» Proceder ao acolhimento estudo e orientagdo da situagao social dos utentes com vista a facilitar a sua
integracao

» Organizar e manter actualizado o processo individual de candidatura de cada utente fazendo parte do
mesmo toda a documentacgao de caracter confidencial. Apenas o pessoal técnico devera ter acesso ao
ficheiro

* Orientar o utente/familiar/cuidador para requerer os apoios sociais vigentes, encaminhar para aquisi¢do
de cadeira de rodas, fraldas, material ortopédico, medicagao

* Ministrar sessdes de Informagao/Formacao e workshops

Condigoes de Trabalho:

* Contrato de trabalho a termo certo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas. Ou, Contrato de prestacdo de servigos com duragao indeterminada

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

» Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa ou no seu domicilio, sentado com recurso
ao ecra de computador

* Remuneragéo a acordar em fungao da experiéncia demonstrada

* Integracdo em equipa especializada na prestacdo de cuidados a Pessoas com Deméncia

Motivagoes:

* Remuneragao fixa acrescida de subsidio de alimentagao

* Acesso a formagao complementar

* Possibilidade de progredir na carreira e integragcao dentro da organizagao

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de Pessoas com Deméncia e seus cuidadores
» Desenvolver competéncias na area da geriatria e deméncias

* Participar em projetos inovadores com abordagem centrada na pessoa

* Integrar uma organizagéo reconhecida na area do apoio as deméncias
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Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Funcao: Terapeuta Ocupacional

Enquadramento Orgénico:

O Terapeuta Ocupacional integra a equipa multidisciplinar da Associagdo Alzheimer Portugal, podendo
estar inserido num servico ou equipamento social especifico, colaborando com profissionais como
psicologos, enfermeiros e assistentes sociais. A sua atuagcdo destina-se a utentes com deméncia, em
contextos como Centros de Dia, Apoio Domiciliario ou Unidades Residenciais, seguindo a abordagem
centrada na Pessoa com Deméncia e seus cuidadores. Reporta ao Diretor Técnico do Equipamento Social.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:
» Computador ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemével

Sao utilizados materiais adaptados para atividades de estimulagao sensorial, motora e cognitiva, incluindo:
» Equipamentos para treino de atividades de vida diaria (AVD's)

» Materiais para atividades ocupacionais como culinaria e jardinagem
» Tecnologias de apoio e recursos de estimulagao cognitiva

Descrigao Sumaria da Fungao:

O Terapeuta Ocupacional avalia, planeia e implementa atividades terapéuticas individuais e em grupo,
adaptadas as necessidades dos utentes, com o objetivo de promover a autonomia, reestabelecer ou manter
capacidades funcionais, desenvolver estratégias de adaptagédo e promover o bem-estar fisico e mental.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formagéao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura ou Mestrado em Terapia Ocupacional.
Formacgéo especifica na area das deméncias (preferencial). Conhecimentos de informatica na ¢ética do
utilizador.

» Conhecimentos em neurociéncias e deméncias

» Capacidade de avaliagao e intervengao terapéutica

» Conhecimento em adaptagao de atividades e ambientes

» Competéncia na utilizagao de instrumentos de avaliagdo especificos
» Conhecimentos em informatica na 6tica do utilizador

» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:
* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado
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» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletrénico e internet)

* Colaboragdo com a equipa multidisciplinar

» Planeamento e implementagéo de programas terapéuticos

« Avaliacao funcional e cognitiva

» Adaptagédo de ambientes e atividades

« Utilizagao de tecnologias de apoio

Competéncias Comportamentais:

* Empatia e sensibilidade para com as Pessoas com Deméncia
* Boa comunicagao e capacidade de escuta

* Resiliéncia e capacidade de adaptagao

» Trabalho em equipa e lideranga

Requisitos Fisicos e Mentais:

» Capacidade para realizar atividades fisicas moderadas
* Boa saude mental e emocional

» Capacidade para lidar com situagbes desafiantes

Responsabilidades:

* Elaborar e implementar planos de intervengéao terapéutica

* Avaliar e monitorizar o progresso dos utentes

* Colaborar com a equipa multidisciplinar

* Promover a formacgao e sensibilizagao sobre a Terapia Ocupacional

* Programar as actividades de estimulagao para cada um dos utentes

» Avaliar o desenvolvimento dos programas terapéuticos em conjunto com o psicélogo, introduzir as
modificagdes necessarias

* I[dentificar areas subjacentes de disfuncdo neurolégica e de maturacao, analisar actividades a cada caso,
para as converter em exercicio terapéutico

» Ocupar os doentes em actividades manuais e criadoras para recuperarem a capacidade funcional dos
musculos, a coordenagao dos movimentos e a resisténcia a fadiga

* Reensinar os pacientes a executar os gestos comuns do quotidiano (comer, fazer a higiene, vestir-se,
etc.)

» Aconselhar sobre adaptagdes arquitectonicas e dos equipamentos de uso doméstico

» Realizar programas ocupacionais (supervisionando actividades minimas da vida diaria, potenciando a
funcionalidade)

* Programar actividades a desenvolver em ergoterapia para as Pessoas com Deméncia

* Avaliar o perfil ocupacional do utente

« Estabelecer o plano de intervengéo de Terapia Ocupacional e reavalia-lo sempre que necessario com o
utente e/ou cuidador(es)

* Partilhar estratégias ocupacionais com o utente e/ou cuidador (es) formais e informais

* Realizar formagdes/workshops na area da estimulagao da autonomia dos doentes de Alzheimer nas
actividades de vida diaria, lazer e produtividade. Ministrar sessdes de Informagao/Formacgéo e workshops

Condigoes de Trabalho:

* Horario: 35 horas semanais

» Ambiente de trabalho: Centros de Dia, Apoio Domiciliario ou Unidades Residenciais

« Contrato: Varia conforme a unidade (ex: contrato de substituicdo, contrato indeterminado)

Motivagoes:

* Remuneragao fixa acrescida de subsidio de alimentagao

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deméncia

» Desenvolver competéncias profissionais na area da geriatria e deméncias

* Integrar uma equipa multidisciplinar com enfoque na abordagem centrada na pessoa

» Acesso a formagdo complementar e possibilidade de progresséo na carreira na organizagdo
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Fisioterapeuta

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Funcgéao: Fisioterapeuta

Enquadramento Orgénico:

O Fisioterapeuta integra a equipa multidisciplinar da Associacdo Alzheimer Portugal, podendo estar
inserido num servigo ou equipamento social especifico, colaborando com profissionais como psicélogos,
enfermeiros, médicos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais. A sua atuacao destina-se a utentes
com deméncia, em contextos como Centros de Dia, Apoio Domiciliario ou Unidades Residenciais, seguindo
a abordagem centrada na Pessoa com Deméncia e seus cuidadores. Reporta ao Diretor Técnico do
Equipamento Social.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:
» Computador ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemével

O Fisioterapeuta utiliza equipamentos e materiais adaptados as necessidades das Pessoas com
Deméncia, incluindo:

» Materiais para exercicios de coordenagao motora, mobilidade e equilibrio
» Equipamentos para treino de marcha e prevencgao de quedas

» Ferramentas para estimulagéo sensorial e cognitiva

* Recursos para atividades de relaxamento e bem-estar

» Equipamentos para exercicios de mobilidade e fortalecimento muscular

» Espacos adaptados para a realizagdo de sessdes terapéuticas

Descrigdo Sumaria da Fungao:
O Fisioterapeuta é responsavel por:

* Avaliar as condigdes fisicas dos utentes com deméncia

* Elaborar e implementar planos de intervengao fisioterapéutica personalizados

* Realizar sessdes terapéuticas individuais e em grupo

* Monitorizar a evolugao dos utentes e ajustar os planos de tratamento conforme necessério
» Colaborar com a equipa multidisciplinar na definicdo de estratégias de cuidados integrados

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

* Formacao/Qualificagao minima necessaria: Licenciatura em Fisioterapia. Preferencialmente, formagéo
adicional ou experiéncia na area da geriatria ou deméncias. Participagcao em formagdes continuas
relacionadas com a deméncia e cuidados centrados na pessoa.

» Capacidade de avaliagdo e diagndstico fisioterapéutico
» Conhecimentos em técnicas de reabilitagio fisica adaptadas a Pessoas com Deméncia
* AptidGes para trabalhar com utentes com diferentes niveis de funcionalidade
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» Capacidade de adaptagao das intervengdes as necessidades individuais dos utentes
» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

» Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletronico e internet)

* Avaliagao funcional e motora

» Dominio de técnicas fisioterapéuticas aplicadas a Pessoas com Deméncia.

» Desenvolvimento de planos de intervencao fisioterapéutica

* Aplicacao de técnicas de fisioterapia adaptadas

* Monitorizagao e registo da evolugao dos utentes

* Formagao e apoio a cuidadores

Competéncias Comportamentais:

* Empatia e sensibilidade para com as Pessoas com Deméncia

» Capacidade de comunicagao eficaz e assertiva

* Trabalho em equipa e colaboragéo interdisciplinar

» Capacidade de adaptacao a diferentes situacdes e necessidades
« Etica profissional e respeito pela dignidade dos utentes

Requisitos Fisicos e Mentais:

» Capacidade de realizar atividades fisicas moderadas a intensas

* Resiliéncia emocional para lidar com situagdes desafiantes

» Capacidade de concentragdo e atencao aos detalhes durante as sessoes terapéuticas
» Gestao do stress e manutengéo do bem-estar pessoal

Responsabilidades:

* Avaliar e monitorizar o estado fisico dos utentes

* Elaborar e implementar planos de intervengéo fisioterapéutica. Colaborar na recuperagao, aumento ou
manutengao das capacidades fisicas

* Colaborar com a equipa multidisciplinar na definigdo de estratégias de cuidados

* Fornecer orientagao e apoio aos cuidadores no que diz respeito a mobilidade e seguranga dos utentes

* Aplicar técnicas especifica para prevengao da incapacidade

« Elaborar plano de intervencéo tendo em conta os seguintes objectivos: Manter forgca muscular; Manter
amplitude de movimento; Melhorar/manter equilibrio; Melhorar/manter deambulagdo; Manter o utente
independente funcionalmente; Manter as vias aéreas limpas; Manter volumes e capacidades respiratérias;
Manter equilibrio de tronco; Promover analgesia, em casos de doencgas osteoarticulares crdnicas; Evitar a
sindrome do imobilismo e suas complicagdes

» Aconselhamento de apoio na utilizagdo de ajudas técnicas

» Dinamizar sessbées de estimulagao fisica em Grupo

* Ministrar sessdes de Informagao/Formacgéo e workshops

Condigoes de Trabalho:

* Horario: 35 horas semanais

» Ambiente de trabalho: Centros de Dia, Apoio Domiciliario ou Unidades Residenciais

« Contrato: Varia conforme o Equipamento Social (ex: contrato de substituicao, contrato indeterminado)

Motivagoes:

* Remuneragao fixa acrescida de subsidio de alimentagao

* Acesso a formacdo complementar; Possibilidade de progredir na carreira e integragdo dentro da
organizagao

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deméncia
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» Trabalhar num ambiente especializado e centrado na pessoa
* Participar em projetos inovadores e de impacto social.
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Psicélogo

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacdo da Funcéo: Psicélogo

Enquadramento Orgénico:

O Psicdlogo integra a equipa multidisciplinar da Associacao Alzheimer Portugal, podendo estar inserido
num servico ou equipamento social especifico, colaborando com profissionais como fisioterapeutas,
enfermeiros, médicos, terapeutas ocupacionais, assistentes sociais. A sua atuacao destina-se a utentes
com deméncia, em contextos como Centros de Dia, Apoio Domiciliario ou Unidades Residenciais, seguindo
a abordagem centrada na Pessoa com Deméncia e seus cuidadores. Reporta ao Diretor Técnico do
Equipamento Social.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

Utiliza equipamentos e materiais como testes de avaliagdo neuropsicolégica, materiais para estimulagcao
cognitiva, ferramentas de comunicagéo (telefone, e-mail), e software de registo clinico. Em contextos
presenciais, pode recorrer a materiais ludicos e terapéuticos adequados as necessidades dos utentes.

Descricdo Sumaria da Funcgao:

O Psicologo é responsavel por prestar apoio psicolégico a Pessoas com Deméncia e aos seus cuidadores,
realizando avaliagbes neuropsicologicas (caso tenha formagdo em Neuropsicologia), intervengdes
terapéuticas individuais e em grupo, e promovendo estratégias de estimulagao cognitiva. Atua também na
capacitagao de cuidadores e na sensibilizagdo da comunidade para as questbes relacionadas com as
deméncias.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formacgéao/Qualificagdo minima necessaria: Mestrado em Psicologia Clinica ou da Saude. Cédula
profissional valida emitida pela Ordem dos Psicologos Portugueses. Especializacdo ou formacéo
complementar em Neuropsicologia (preferencial). Formag&o complementar em intervengao profissional na
area das deméncias é valorizada. Possuir Cédula Profissional.

» Capacidade de analise e interpretacdo de avaliagdes neuropsicolégicas

» Conhecimento aprofundado sobre deméncias e envelhecimento

» Competéncia na elaboragéo de planos de intervengéo psicoldgica adaptados as necessidades individuais
» Capacidade para conduzir sessdes de grupo e individuais

» Experiéncia minima necessaria: 3 anos de experiéncia

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

» Dominio das ferramentas basicas de informatica (Microsoft Office: Word, Excel, Outlook, PowerPoint,
correio eletrénico e internet)

* Avaliagao e diagnostico psicolégico

* Intervencéo psicoterapéutica individual e em grupo
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* Desenvolvimento de programas de estimulagéo cognitiva
» Aconselhamento a cuidadores formais e familiares

Competéncias Comportamentais:

* Empatia e sensibilidade as necessidades dos utentes e seus familiares

» Boa capacidade de comunicagéo e trabalho em equipa multidisciplinar

* Resiliéncia e capacidade de lidar com situagdes emocionalmente exigentes
* Proatividade e iniciativa na identificacdo e resolugao de problemas

Requisitos Fisicos e Mentais:

* Resiliéncia emocional para lidar com situagdes de sofrimento e perda

* Estabilidade emocional e capacidade para lidar com o stress

* Boa condicéo fisica para eventuais deslocagbes e participagdo em atividades com os utentes
» Capacidade de concentragdo e atengao prolongada

Responsabilidades:

* Realizar avaliagdes psicoldgicas e neuropsicologicas

« Elaborar e implementar planos de intervengao terapéutica

 Apoiar emocionalmente os utentes e seus cuidadores

* Colaborar na formagéo de profissionais e voluntarios

« Contribuir para a investigacao e desenvolvimento de boas praticas na area das deméncias

* Ministrar sessdes de Informagao/Formacéo e workshops

* Realizar a avaliagdo emocional e comportamental da Pessoa com Deméncia

» Estabelecer objectivos terapéuticos e avaliar programas de psicoestimulagdo grupais em colaboragéo
com a restante equipa técnica

* Realizar programas de competéncias sociais de modo a promover sentimentos de autoestima,
autocontrolo, interagao social e diminuigdo do isolamento social

* Realizar o seguimento da intervengéao

« Estabelecer estratégias de intervengdo comportamental e emocional com o doente

* Programar actividades de intervengao com a familia para a aceitagdo e o confronto com a doenga

* Colaborar nas tarefas de formagao e saude laboral

 Dinamizar Grupos Psicoeducativos

* Ministrar sessdes de Informagao/Formacgéo e workshops

Condigoes de Trabalho:

* Regime de trabalho a tempo inteiro (35 horas semanais)

» Contrato de trabalho ou prestagao de servigos, dependendo da posi¢ao especifica

* Remuneragao de acordo com a tabela salarial da CNIS

* Possibilidade de deslocagdes entre diferentes nucleos e servigos da associagao

* Ambiente de trabalho com luz natural com climatizagdo adequada

» Trabalho de escritério realizado nas instalagdes da empresa ou no seu domicilio, sentado com recurso
ao ecra de computador

Motivagoes:

* Remuneracéo fixa acrescida de subsidio de alimentacéo

* Acesso a formagao complementar

* Possibilidade de progredir na carreira e integracdo dentro da organizagao

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de Pessoas com Deméncia e seus cuidadores
* Participar em projetos inovadores na area da psicogerontologia

» Desenvolver competéncias profissionais num contexto multidisciplinar e humanizado

* Integrar uma organizagao de referéncia no apoio as deméncias em Portugal
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Ajudante/Auxiliar de Acao Direta

DESCRICAO DA FUNCAO

Organizagao: Alzheimer Portugal

Designacgao da Fungao: Ajudante/Auxiliar de Agao Direta

Enquadramento Organico:

O Ajudante/Auxiliar de Agao Direta integra equipas multidisciplinares em unidades residenciais ou servigos
de apoio domiciliario da Associagao Alzheimer Portugal. Trabalha sob a orientagdo de coordenador ou
diretor técnico do equipamento social ou servigo em que se encontre integrado, contribuindo para uma
abordagem centrada na Pessoa com Deméncia.

CONTEUDO DA FUNCAO

Equipamento e Material Utilizado:

+ Cuidados de higiene e conforto (por exemplo, luvas descartaveis, produtos de higiene pessoal)
» Apoio a mobilidade (como cadeiras de rodas, andarilhos)

* Alimentagéao (utensilios adaptados, suplementos nutricionais).

* Registos e documentacgao (fichas de acompanhamento, sistemas informaticos)

» Equipamentos de protecéao individual (EPI), como luvas e mascaras

Descrigdo Sumaria da Funcgao:

Presta cuidados diretos a Pessoas com Deméncia, promovendo o seu bem-estar fisico e emocional. As
tarefas incluem apoio na alimentagéo, higiene, mobilidade, acompanhamento em atividades diarias e
estimulo a autonomia, sempre respeitando a dignidade e individualidade do utente.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais

Perfil Basico:

* Formacgao/Qualificagdo minima necessaria: Escolaridade minima obrigatéria (9.° ano).
Preferencialmente, formagao profissional na area da geriatria ou cuidados a Pessoas com Deméncia.
Experiéncia prévia na prestacao de cuidados a idosos € valorizada.

» Capacidade de observagao e atengao aos detalhes

» Conhecimentos basicos sobre envelhecimento e deméncias

* Aptiddes de comunicagao eficaz com utentes, familias e equipa

» Capacidade de seguir planos de cuidados e protocolos estabelecidos

* Experiéncia minima necessaria: 1 ano de experiéncia e/ou Formagao especifica em Auxiliar de Agéo
Direta

e Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

» Conhecimento de técnicas de mobilizagdo e posicionamento

» Capacidade para realizar cuidados de higiene e conforto

* Nocbes basicas de nutricdo e administragao de refeigdes

* Aptiddes para identificar sinais de alerta e comunicar adequadamente com a equipa técnica

Competéncias Comportamentais:
* Empatia e sensibilidade as necessidades dos utentes
+ Paciéncia e resiliéncia emocional
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» Capacidade de trabalhar em equipa e colaborar com outros profissionais
» Compromisso com a ética e confidencialidade

Requisitos Fisicos e Mentais:

* Boa condicéo fisica para auxiliar na mobilizacao e realizagao de tarefas manuais.
« Estabilidade emocional para lidar com situacdes desafiantes

» Capacidade de adaptagao a rotinas e horarios variados

Responsabilidades:

» Assegurar a prestacao de cuidados basicos aos utentes

* Colaborar na implementacgéao de atividades de estimulagéo cognitiva e funcional

« Zelar pela seguranga e bem-estar dos utentes

» Comunicar eficazmente com a equipa sobre o estado e necessidades dos utentes

» Fornecer cuidados, apoio e tratamento (higiene pessoal, alimentagdo, vestir, mobilidade fisica,
comunicacgao, tomar medicamentos, etc.) a pacientes e residentes em unidades de saude, de reabilitagdo
e de cuidados continuados, de acordo com o plano estabelecido

* Posicionar, levantar e virar pacientes e transporta-los em cadeiras de rodas ou macas

» Manter normas de higiene no ambiente do paciente (limpar quartos e mudar roupa de cama)

» Observar condigdes, respostas e comportamentos de pacientes e reportar alteragdes aos profissionais
de saude

* Colaborar na tarefa da alimentacao, principalmente na preparacao de refei¢cdes ligeiras e distribuicdo de
dietas do regime geral e terapéutico

» Responsavel pela despensa (entrada e saida de produtos alimentares, bebidas)

* Proceder a higienizagdo do espaco fisico da copa e despensa

» Executar pequenos pensos

» Fornecer massagens e outras medidas nao farmacolégicas de alivio da dor

* Preparar e ministrar medicagéo aos utentes através da prescricao médica, e registo da mesma

* Acompanhar os utentes em deslocagdes ao exterior nas atividades programadas pelos técnicos ou em
situagdes de deslocagdes ao servigo de Urgéncia

* Requisitar, receber, controlar, distribuir e arrumar os artigos de higiene e conforto

Condic¢oes de Trabalho:

* Regime de trabalho em turnos rotativos, incluindo fins-de-semana e feriados

* Contrato de trabalho com remuneragdo base, subsidio de turno e subsidio de refeigcdo, e outras
compensagodes conforme a legislagdo em vigor

* Integracdo em ambiente de trabalho colaborativo e multidisciplinar.

Motivagoes:

* Remuneragéo fixa acrescida de subsidio de alimentagao

* Acesso a formagao complementar

* Vocagéo para cuidar e melhorar a qualidade de vida de Pessoas com Deméncia
* Desejo de contribuir para uma abordagem centrada na pessoa

* Interesse em desenvolver competéncias na area da geriatria e deméncias
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Enfermeiro

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Fungéo: Enfermeiro

Enquadramento Orgénico:

O Enfermeiro integra as equipas multidisciplinares dos servigos da Associagdo Alzheimer Portugal, como
o Centro de Dia, Apoio Domiciliario e Unidades Residenciais. Trabalha em articulagdo com outros
profissionais de salude e apoio social, sob orientacdo da coordenagao técnica do equipamento social.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo e telemovel

« Utiliza equipamentos clinicos e materiais de enfermagem adequados a prestagéo de cuidados a Pessoas
com Deméncia, incluindo dispositivos médicos, materiais de higiene e conforto, e ferramentas informaticas
para registo e monitorizagdo dos cuidados prestados

Descrigdo Sumaria da Fungao:
Responsavel pela prestacéo de cuidados de enfermagem a Pessoas com Deméncia, tanto em contexto de
Centro de Dia como de Apoio Domiciliario, promovendo a sua saude, bem-estar e qualidade de vida.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formacgao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura ou Mestrado em Enfermagem. Experiéncia
na area das deméncias e/ou com idosos (preferencial). Possuir Cédula Profissional.

» Capacidade de empatia e sensibilidade para lidar com Pessoas com Deméncia
» Aptiddes para trabalhar em equipa multidisciplinar
» Conhecimentos técnicos atualizados na area da enfermagem geriatrica e deméncias

» Experiéncia minima necessaria: Nao exige experiéncia minima. Podem ser recém-licenciados.

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa escrito e falado

» Conhecimentos abrangentes de alimentagao, nutricdo, dietética e hidratagédo

» Conhecimentos especializados de higiene, conforto e eliminagéo

» Conhecimentos especializados de mobilidade e ajudas técnicas

» Conhecimentos especializados de prevencéao e controlo de infegdes

» Conhecimentos especializados de vigilancia e monitorizagdo do estado geral do idoso

Competéncias Comportamentais:

» Empatia e sensibilidade as necessidades das Pessoas com Deméncia e seus cuidadores
» Boa capacidade de comunicagédo e trabalho em equipa multidisciplinar

* Flexibilidade e capacidade de adaptagao a diferentes contextos e desafios

» Compromisso com os principios da abordagem centrada na pessoa

ALZHEIMER PORTUGAL
Sede: Av. Ceuta Norte, Quinta do Loureiro, Lote 1, Lojas 1 e 2 - 1350-410 Lisboa

Telefone: +351213 610460 | E-mail: geral@alzheimerportugal.org

39/49




/ P o L] T u G A L

Requisitos Fisicos e Mentais:
Boa condigao fisica para auxiliar nas atividades de mobilizagéo e cuidados pessoais. Resiliéncia emocional
para lidar com situagdes complexas e exigentes no cuidado com as Pessoas com Deméncia.

Responsabilidades:

* Prestar cuidados de enfermagem de acordo com as necessidades individuais dos utentes

* Colaborar na avaliagdo e monitorizagao do estado de saude dos utentes

* Participar na formacgao e orientagdo de outros profissionais e cuidadores

» Assegurar o cumprimento das normas de higiene, seguranca e qualidade dos cuidados

» Conceber, coordenar, executar e avaliar cuidados de enfermagem especializados, na area da saude
mental e psiquiatrica

* Ministrar sessdes de Informagao/Formacao e workshops

Condigoes de Trabalho:

* Contrato de trabalho em regime full-time ou part-time, conforme as necessidades da instituigao.
Integracdo numa equipa especializada em cuidados a Pessoas com Deméncia, com enfoque numa
abordagem centrada na pessoa

Motivagoes:

* Remuneragéo fixa acrescida de subsidio de alimentacéo

* Acesso a formagao complementar

» Oportunidade de desenvolver competéncias numa instituicdo especializada no cuidado a Pessoas com
Deméncia

* Integragdo numa equipa multidisciplinar, dedicada e experiente

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida de Pessoas com Deméncia e suas familias
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Continuo/Porteiro

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Fungéo: Continuo/Porteiro

Enquadramento Orgénico:

O Continuo/Porteiro integra-se nas equipas operacionais das respostas sociais da Associagdo Alzheimer
Portugal, como Centros de Dia, Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) e Servigos de Apoio
Domiciliario. Reporta hierarquicamente a Diregdo Administrativa e Financeira ou a Coordenagao do
equipamento onde exerce fungoes.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Computador ou portatil

* Impressora (fixa ou de rede)

* Telefone fixo

« Utiliza equipamentos e materiais de apoio a mobilidade (cadeiras de rodas, andarilhos), utensilios de
limpeza, materiais de higiene pessoal, equipamentos de protecdo individual (EPI) e, ocasionalmente,
dispositivos tecnoldgicos simples para comunicagéao interna.

Descricdo Sumaria da Funcgao:

* Controle de acessos: Monitorizacdo da entrada e saida de pessoas, assegurando que apenas individuos
autorizados acedam as instalagbes

» Comunicagdo: Encaminhamento de chamadas telefénicas e mensagens, além de fornecer informacgdes
gerais sobre a instituicao

» Seguranca: Vigilancia das instalagdes, identificando e reportando situagdes suspeitas ou de risco

* Apoio logistico: Auxilio na gestdo de correspondéncia, encomendas e materiais diversos

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formagao/Qualificagdo minima necessaria: Ensino basico completo. Formacao especifica na area de
apoio a idosos ou Pessoas com deméncia é valorizada. Experiéncia anterior em fungdes similares constitui
um fator preferencial. Participagdo em workshops ou cursos promovidos pela Associagdo Alzheimer
Portugal, como os destinados a Cuidadores Formais Nivel 1 (Auxiliares de Agao Direta).

» Capacidade de atencéo e vigilancia continua

* Aptiddes de comunicagéo eficaz com utentes, familiares e equipa técnica
» Conhecimentos basicos de cuidados pessoais e primeiros socorros

» Capacidade de seguir instrucdes e protocolos estabelecidos

» Experiéncia minima necessaria: Nao necessita de ter experiéncia relevante

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Verificagdo de entradas e saidas de utentes, visitantes e colaboradores
» Capacidade para auxiliar na mobilizagéo e transferéncia de utentes

» Competéncia na utilizagdo de equipamentos de apoio a mobilidade
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* Monitorizagdo de movimentagbes em zonas restritas
(especialmente importantes no caso de utentes com deméncia)

» Conhecimento basico de sistemas de videovigilancia e alarmes

» Capacidade de atender, informar e encaminhar visitantes com empatia e discricao

« Utilizacao de registos de entrada/saida (manuais ou digitais)

» Comunicacao eficaz com auxiliares, enfermeiros, terapeutas e outros profissionais

» Cumprimento de protocolos internos de seguranga e saude

* Nocbes elementares sobre o comportamento de pessoas com Alzheimer ou outras deméncias
* Identificagédo de riscos no ambiente fisico

* Aplicagao de regras de higiene e seguranga nos espagos comuns

Competéncias Comportamentais:

* Empatia e sensibilidade as necessidades dos utentes

* Paciéncia e resiliéncia emocional

* Boa comunicagéo interpessoal

» Capacidade de adaptacao a diferentes situagdes e necessidades
» Compromisso com a ética e confidencialidade profissional

Requisitos Fisicos e Mentais:

» Boa condicao fisica para auxiliar na mobilizagédo de utentes

« Estabilidade emocional para lidar com situagdes desafiadoras
» Capacidade de concentracdo e atengao continua

Responsabilidades:

* Prestar apoio nas atividades diarias dos utentes (alimentagéo, higiene, mobilizagéo, transporte)

* Colaborar na implementacgéao de atividades terapéuticas e recreativas

» Assegurar a organizagao dos espacgos utilizados pelos utentes

» Observar e reportar alteragdes no estado de saide ou comportamento dos utentes a equipa técnica
* Participar em reunides de equipa e formagdes continuas

* Controlo de acessos aos espagos das unidades de saude

Condigoes de Trabalho:

 Contrato de trabalho a termo certo, de 35 horas de trabalho semanal, das 09:00 as 13:00, e das 14:00 as
17:00 horas

« Contrato de trabalho conforme as normas do setor social

* Ambiente de trabalho colaborativo e multidisciplinar

» Oportunidades de formagéao e desenvolvimento profissional continuo

Motivagoes:

* Remuneragao fixa acrescida de subsidio de alimentagao

* Acesso a formagao complementar

* Possibilidade de progredir na carreira e integracdo dentro da organizagao

* Desejo de contribuir para a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deméncia.
* Interesse em desenvolver competéncias na area dos cuidados geriatricos

* Valorizagao do trabalho em equipa e do ambiente colaborativo

» Compromisso com os valores e missdo da Associagdo Alzheimer Portugal
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Lavadeira e Engomadora

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Funcao: Lavadeira e Engomadora (Feminino e/ou Masculino)

Enquadramento Orgénico:

A Lavadeira e Engomadora integra a equipa de apoio operacional dos servigos de lavandaria, inserida nas
estruturas residenciais, centros de dia ou servigos de apoio domiciliario da Associagao Alzheimer Portugal.
Reporta diretamente a Direc¢gao Administrativa e Financeira.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

* Maquinas de lavar e secar roupa industriais ou domésticas

* Ferros de engomar e tabuas de engomar

* Produtos de limpeza e desinfe¢do adequados

* Cestos, carrinhos de transporte e armarios de arrumagao

» Equipamentos de protec¢édo individual (luvas, mascaras, aventais)

Descrigdo Sumaria da Fungao:

Responsavel pela lavagem, secagem, engomagem e arrumagao da roupa dos utentes e da instituicao,
garantindo a higiene, conservagédo e apresentacdo adequadas, em conformidade com as normas de
seguranga e saude.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

* Formagao/Qualificagdo minima necessaria: Ensino basico completo. Formacgao especifica na area de
lavandaria é valorizada.

» Capacidade de organizacéo e gestao de tarefas repetitivas
» Conhecimentos basicos sobre tipos de tecidos e tratamentos adequados
» Atencao ao detalhe e rigor na execucao das tarefas

» Experiéncia minima necessaria: Nao necessita de ter experiéncia relevante

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

» Manuseamento correto de equipamentos de lavandaria

» Conhecimento sobre produtos de limpeza e desinfegao

» Capacidade de identificar e tratar diferentes tipos de manchas

Competéncias Comportamentais:

* Responsabilidade e pontualidade

» Capacidade de trabalho em equipa

» Discricao e respeito pela privacidade dos utentes

Requisitos Fisicos e Mentais:
» Boa condicéo fisica para lidar com cargas e movimentos repetitivos. Boa condig¢ao fisica para realizar
tarefas que exigem esforgo (levantar pesos, estar de pé por periodos prolongados)
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* Resisténcia ao calor e ambientes humidos
» Capacidade de concentracdo e atengao continua

Responsabilidades:

» Assegurar a limpeza e conservagao da roupa dos utentes e da instituigdo

* Identificar e comunicar eventuais danos ou perdas de pecas de vestuario

» Cumprir os procedimentos de higiene e segurancga estabelecidos

» Colaborar com outros servigos para garantir o bem-estar dos utentes

» Comunicar quaisquer anomalias ou necessidades de manutencao dos equipamentos

Condigoes de Trabalho:
* Ambiente de lavandaria com exposi¢ao a calor, humidade e produtos quimicos. Horario de trabalho
definido pela instituicdo, podendo incluir fins-de-semana e feriados.

Motivagoes:

* Remuneracéo fixa acrescida de subsidio de alimentacao

« Contribuir para o conforto e dignidade dos utentes

* Trabalhar numa instituigdo dedicada ao apoio de pessoas com deméncia

» Desenvolver competéncias profissionais em ambiente de solidariedade social
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Animador Sociocultural

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacdo da Funcéo: Animador Sociocultural

Enquadramento Orgénico:

O Animador Sociocultural esta integrado na equipa técnica multidisciplinar de qualquer Equipamento Social
da Associagao Alzheimer Portugal, reportando ao Coordenador Técnico da unidade onde exerce fungdes
(Centro de Dia, Apoio Domiciliario, Unidade Residencial etc.).

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Materiais para atividades manuais e artisticas (papel, tintas, pincéis, tesouras, etc.)
» Equipamentos para estimulagéo cognitiva (jogos, puzzles, livros de atividades)

* Instrumentos musicais (quando aplicavel)

*» Tecnologias de apoio (tablets, computadores para atividades digitais)

» Materiais sensoriais (texturas, aromas, objetos tateis)

Descrigdo Sumaria da Fungao:

O(a) Animador(a) Sociocultural & responsavel por elaborar, organizar e dinamizar atividades de
estimulagao e ocupacéo, tanto individuais como em grupo, visando promover a autonomia, autoestima e
bem-estar das Pessoas com Deméncia. As atividades incluem jogos cognitivos, exercicios fisicos leves,
sessdes de musica e arte, passeios e momentos de socializagao.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:
* Formacgao/Qualificagao minima necessaria: Licenciatura em Animagao Sociocultural. Formagao ou

interesse na area da geriatria e/ou deméncia. Experiéncia prévia em contextos similares é valorizada.

» Capacidade de observacéao e avaliagdo das necessidades dos utentes
* Criatividade na adaptagao de atividades

» Planeamento e organizacao de sessdes

» Conhecimentos basicos de informatica na 6tica do utilizador

» Aptiddes para trabalhar em equipa multidisciplinar

* Experiéncia minima necessaria: Privilegia-se experiéncia minima de 3 anos

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa (Falado e escrito)

* Elaboragéo e implementagéo de programas de animacgao

» Capacidade de adaptagao das atividades as capacidades dos utentes

» Conhecimento de técnicas de estimulagdo cognitiva e motora

« Utilizagao de materiais e equipamentos adequados as necessidades dos utentes

Competéncias Comportamentais:
* Empatia e sensibilidade para com as Pessoas com Deméncia
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* Boa comunicagao interpessoal

» Capacidade de trabalhar em equipa

* Proatividade e dinamismo

* Resiliéncia e capacidade de lidar com situagdes desafiantes

Requisitos Fisicos e Mentais:

» Capacidade para realizar atividades fisicas adaptadas

» Boa saude mental para lidar com as exigéncias da fungao
» Capacidade de concentracao e atengao aos detalhes

» Capacidade de lidar com stress e situagdes imprevisiveis

Responsabilidades:

* Elaborar e implementar atividades de animagao sociocultural

* Promover a participagao ativa dos utentes

» Adaptar as atividades as capacidades e preferéncias dos utentes

» Colaborar com a equipa técnica na avaliagdo das necessidades dos utentes
» Assegurar a seguranga e o bem-estar dos utentes durante as atividades

* Elaborar relatérios sobre as atividades realizadas

* Ministrar sessdes de Informagao/Formacgéao e workshops

Condigoes de Trabalho:

 Contrato de prestacao de servigos ou contrato de trabalho, conforme o equipamento social

* Horario de trabalho variavel, com possibilidade de horarios flexiveis

* Horario de trabalho: 25 a 35 horas semanais, conforme o equipamento social (Centro de Dia ou Unidade
Residencial)

* Integragdo em equipa multidisciplinar especializada

* Ambiente de trabalho colaborativo e centrado na pessoa

* Remuneragéo acordada com base na experiéncia e qualificagcdes

* Horario fixo com possibilidade de atividades fora de horas

Motivagoes:

* Remuneragéo fixa acrescida de subsidio de alimentagao

» Oportunidade de contribuir para a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deméncia
* Integracdo numa equipa multidisciplinar especializada

* Ambiente de trabalho que valoriza a formacao continua e o desenvolvimento profissional

* Possibilidade de implementar projetos inovadores na area da animacéo sociocultural
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Psicomotricista

DESCRICAO DA FUNGAO

Organizacdo: Alzheimer Portugal

Designacéo da Fungéo: Psicomotricista

Enquadramento Orgénico:

A fungéo de psicomotricista esta inserida na equipa técnica da Alzheimer Portugal, que inclui profissionais
de diversas areas da saude e apoio social, como terapeutas ocupacionais, enfermeiros, psicélogos,
fisioterapeutas, entre outros. A atuacdo ocorre em diferentes contextos, como unidades residenciais,
centros de dia, servigos de apoio domiciliario e programas comunitarios. Reporta directamente ao Diretor
Técnico da Unidade.

CONTEUDO DA FUNGAO

Equipamento e Material Utilizado:

» Materiais para estimulagao psicomotora e sensorial (ex.: bolas, tecidos, objetos tateis)

» Equipamentos para exercicios de equilibrio e coordenacéo

» Equipamentos para atividades de reminiscéncia e mobilizagao (ex.: albuns fotograficos, musica, videos)
*» Tecnologias assistidas adaptadas as necessidades dos utentes

» Espacos adaptados para atividades fisicas e cognitivas

Descricdo Sumaria da Funcgao:

O psicomotricista desenvolve e implementa programas de estimulagéo psicomotora, visando a manutencgéo
e melhoria das capacidades motoras, cognitivas e sensoriais das Pessoas com deméncia. As intervengdes
sao personalizadas, individuais ou em grupo, e realizadas em colaboragdo com a equipa multidisciplinar,
com o objetivo de promover a autonomia e qualidade de vida dos utentes.

ANALISE DA FUNCAO

Requisitos Profissionais
Perfil Basico:

+ Formacao/Qualificagdo minima necessaria: Licenciatura em Psicomotricidade ou areas afins.
Formacao complementar em deméncias, reabilitagdo psicomotora ou areas relacionadas (preferencial).
Participacdo em programas de formag&o continua, como o curso "Intervengdo Profissional na Area das
Deméncias" oferecido pela Alzheimer Portugal.

» Capacidade de observagéo e avaliagao das necessidades dos utentes
» Planeamento e adaptagao de atividades terapéuticas

» Conhecimento das abordagens terapéuticas centradas na pessoa

» Aptiddes para trabalhar em equipa interdisciplinar

» Comunicacao eficaz com utentes, familiares e equipa técnica

* Experiéncia minima necessaria: Privilegia-se experiéncia minima de 3 anos

* Género: Feminino ou Masculino

Competéncias Técnicas:

* Dominio da Lingua Portuguesa (Falado e escrito)

* Aplicagao de técnicas de estimulagdo psicomotora

» Adaptagéo de atividades as capacidades individuais dos utentes
* Avaliacao continua da evolugdo dos utentes
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* Elaboragao de relatérios e documentagao técnica
* Participagdo em reunides de equipa para discusséo de casos e estratégias

Competéncias Comportamentais:

* Empatia e sensibilidade para com as necessidades dos utentes

» Capacidade de escuta ativa e comunicagdo ndo verbal

* Paciéncia e flexibilidade na adaptagdo as mudancgas do estado dos utentes
» Trabalho colaborativo e espirito de equipa

» Compromisso ético e respeito pela dignidade dos utentes

Requisitos Fisicos e Mentais:

» Capacidade para realizar atividades fisicas leves com os utentes

* Energia e disposi¢édo para acompanhar os utentes em diversas atividades

* Resisténcia ao stress e capacidade de lidar com situagdes emocionais intensas
* Manter a calma e a clareza de pensamento em situagdes desafiantes

Responsabilidades:

» Desenvolver e implementar programas de estimulagao psicomotora

* Avaliar as necessidades e progressos dos utentes

* Colaborar na elaboragao de planos de intervengao individualizados

* Participar em reunides de equipa e formagao continua

* Manter a documentacgao atualizada e em conformidade com as normas institucionais
* Ministrar sessdes de Informagao/Formacgéo e workshops

Condigoes de Trabalho:

* Ambientes adaptados as necessidades dos utentes

* Equipamentos e materiais adequados para a realizagédo das atividades
* Integragcado em equipas multidisciplinares

* Horarios flexiveis, conforme as necessidades dos servigos

* Possibilidade de formagéo continua e desenvolvimento profissional

Motivagoes:

* Remuneragao fixa acrescida de subsidio de alimentagao

* Contribuir para a melhoria da qualidade de vida das Pessoas com Deméncia
» Desenvolver competéncias profissionais num campo especializado

* Participar numa misséo socialmente relevante e reconhecida

* Trabalhar num ambiente colaborativo e de apoio mutuo
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Nota final

Atualmente, a pratica de uma fungao é vista como um processo ativo, sujeito a alteragbes de
contetdo ao longo do tempo. Neste sentido, a descricdo e analise de fungbes da Alzheimer
Portugal ndo pode ser considerado um documento definito e fechado. Pelo contrario, esta
necessita de constante atualizacdo, revisdo e ajustamento, para corresponder as alteracdes
normais do conteido funcional, principalmente se estas alteragbes contribuirem para um
enriquecimento pratico. E recomendavel que esta revisdo seja realizada de 2 em 2 anos ou

sempre que a organizagao sinta necessidade de rever o documento e os conteudos funcionais.

A nossa Visao

Uma sociedade que integre as Pessoas com Deméncia e reconheca os seus Direitos.
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