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INTRODUCAO

A Associacao Alzheimer Portugal é a Unica organizacdo em Portugal, de ambito
nacional, constituida ha mais de 35 anos especificamente para promover a

qualidade de vida das Pessoas com Deméncia e dos seus familiares e Cuidadores.

Asua atuacao esta centrada em varios pilares, como o apoio direto as Pessoas com
Deméncia, a conscientizagao publica sobre a doencga, aformacgao de cuidadores e

profissionais, além da defesa dos direitos das Pessoas com Deméncia.

Tem como visdo uma sociedade que integre verdadeiramente as Pessoas com
Deméncia e seus Cuidadores e reconheca os seus Direitos e atua de acordo com o
principio da Abordagem Centrada na Pessoa com Deméncia e o respeito absoluto

pelo direito a sua autodeterminagao.

Ambito de atuagdo da Delegagao Norte da Associagdo Alzheimer Portugal

A existéncia da Delegacao Norte da Associagao Alzheimer Portugal é fundamental
para garantir que 0s servigos e o apoio estejam mais acessiveis nesta regido, onde
muitas familias enfrentam os desafios da deméncia. O seu impacto pode ser

resumido em varios pontos-chave:

e Apoio local: Oferece servigos praticos e fundamentais para as familias e
pessoas com deméncia, respondendo as necessidades especificas da
regiao.

e Educacdo e capacitagcdo: Promove o conhecimento sobre a doenca e
melhora a capacitacao de cuidadores, tanto formais quanto informais, na
regiao.

e Sensibilizagao: Ajuda a combater o estigma e a aumentar a compreensao
publica sobre a deméncia no Norte de Portugal.

e Defesa de direitos: Atua na advocacia para melhorar politicas regionais e
garantir o acesso a servicos essenciais de salde mental e apoio

psicossocial.



Em resumo, a Delegacao Norte é um elo essencial na rede de apoio da Associagao
Alzheimer Portugal, desempenhando um papel crucial para as comunidades

locais, fortalecendo o impacto da associacao ao nivel nacional.

APRESENTACAO E MOTIVAGAO

Este Programa de Acéo, para os préoximos gquatro anos, tem por objetivo apresentar
as principais linhas orientadoras/estratégicas que esta lista candidata defende,

tendo em vista o cumprimento da misséo da Associagcao Alzheimer Portugal.

Uma vez que esta lista que se candidata é composta por elementos que, por
motivos familiares ou profissionais, tém acompanhado com proximidade o
trabalho desenvolvido pela Delegagcao Norte, € nosso objetivo considerar todo o
legado do anterior mandato, bem como todas as experiéncias de anteriores
diregbes. Esta vivéncia despertou em nds o interesse e sentido de compromisso
em melhorar as condi¢cdes e a qualidade de vida de pessoas com deméncia e seus

cuidadores, oferecendo-lhes dignidade, compreensao e suporte.

Alinhadas com os valores defendidos pela Associagcdo, acreditamos que todos
merecem viver com dignidade e que a hossa sociedade tem a responsabilidade de
apoiar plenamente as pessoas com deméncia e seus cuidadores. Gostariamos de
liderar a Delegacao Norte da Alzheimer Portugal para ser, nesta zona geogréfica,
uma referéncia ainda maior na defesa e apoio a estas pessoas, promovendo uma

comunidade verdadeiramente inclusiva.

Nestes primeiros quatros anos, huma primeira fase, temos como objetivo realizar
um diagnéstico da situacao atual da Delegacao Norte da AP, identificando as areas

mais sensiveis e criticas, por forma a apresentar propostas de melhoria.

E nosso objetivo assegurar que a Delegacdo Norte da Alzheimer Portugal se
fortalegca para continuar a sua missdo nos anos vindouros, com uma gestao
transparente e estratégias de financiamento que permitam que mais pessoas

possam beneficiar dos nossos servigcos e programas.



Estamos, assim, empenhadas em contribuircom grande dedicagao para o sucesso

da Delegacao Norte da Associacdo Alzheimer Portugal.

Composicao da lista
Presidente da Dire¢&o: Susana Maria Ribeiro da Silva | Associada n® 13067
Secretaria da Diregédo : Isabel de Fatima Cardoso Salta | Associada n°® 8297

Tesoureira da Diregao: Patricia Barbosa Vieira da Silva | Associada n® 13725

Notas Biograficas

Susana Silva

Licenciada em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto.

Pés graduada em Intervencao Social e Sistémica.

Experiéncia profissional como Diretora Técnica de Servico de Apoio Domiciliario ;
Experiéncia profissional como Diretora Técnica do Centro de Dia Memdria de Mim,

da Associacédo Alzheimer Portugal,;

Experiéncia profissional como Coordenadora Pedagégica na Associacao do Porto

de Paralisia Cerebral.

Isabel Salta

Professora do ensino basico formada pela Escola do Magistério Primario Porto.
Licenciatura pela universidade do Minho

Pés graduacao navertente ensino pela Faculdade de Ciéncias do Porto

32 anos de ensino

Coordenadora da escola EB1 de Gondivai.

Formacao de professores no Ciéncia Viva, pela Faculdade de ciéncias do Porto



13 anos como cuidadora

Patricia Silva

Licenciatura em Gestdo Comercial e Contabilidade
Gestao de imoveis

Guia turistica

Prestadora de servigos na Junta de Freguesia Cidade da Maia.

PLANO DE AGAO

De seguida, apresentamos, de forma resumida, algumas das acdes a que nos
propomos e areas de intervengao que consideramos prioritarias. No entanto, este
Plano de Acado nao é, de forma alguma, estanque, estando assim sujeito a

integracdo de novas agdes, sempre que se justifique.

1. Apoio direto as Pessoas com Deméncia e Cuidadores/Familiares:

- Acompanhar a equipa de trabalho e apoiar na dinamizagdo/implementacéo de
atividades;

- Manter e reforgar o apoio a familiares e Cuidadores, através do Grupo de Suporte
e/ou acompanhamento individual,;

- Manter o apoio individualizado através das sessdes de Estimulagao Cognitiva e
Acompanhamento Psicoldgico, avaliando possibilidade de aumentar o nimero de
beneficiarios;

- Manter a Linha de Apoio na Deméncia;



- Manter e reforgcar Banco de Ajudas Técnicas;

2. Conscientizagdo e Sensibilizagdo Publica:

- Realizar campanha de conscientizagdo sobre a deméncia em Setembro, no
ambito do Dia Mundial da Doenga de Alzheimer;

- Assegurar a participacao de elementos da equipa, sempre que possivel, em
palestras/seminarios, disseminando o trabalho desenvolvido pela nossa

Associacao e reforcando parcerias.

3. Parcerias e Recursos

- Criacao e reforco de parcerias/protocolos com entidades da comunidade
(hospitais, centros de salde, IPSS'S,..), por forma a proporcionarmos um
acompanhamento mais personalizado e integrado as pessoas que nos contactam.
- Manutencéao e reforgo do numero de voluntarios, definindo estratégia para
captacao e retencao dos voluntarios de anos anteriores.

- Captacgao de recursos, através da realizagao de eventos beneficientes.

4. Melhoria na organizacao e gestao dos procedimentos

- Criacgao e atualizagdo de manuais de procedimentos e protocolos internos;

- Estabelecer um sistema de planeamento orgcamental mais robusto, com
monitorizacdo mensal do uso de recursos e analise de custos, identificando
possiveis poupancgas e areas onde 0s recursos podem ser otimizados.

- Revisdo continua dos processos para garantir que as necessidades dos

beneficiarios sejam atendidas com qualidade, seguranca e empatia.



